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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - CPL

PREGAO ELETRONICO N° 90011/2024

CONTRATANTE (UASG):
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA (070009)

OBJETO:

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de vigilancia armada, com a
disponibilizacao de mao de obra, a serem prestados no Forum Eleitoral, NVI e NSO localizados em
Campina Grande/PB.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO:

R$ 554.262,24 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e sessenta e dois reais e vinte e quatro
centavos) PARA 12 MESES

DATA DA SESSAO PUBLICA:
Dia 21/08/2024, as 14h00 (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Valor Total Anual por Grupo (para 12 meses);

MODO DE DISPUTA:
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS:
Ndo
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

PREGAO ELETRONICO N° 90011/2024

(Processo SEI n.© 0003846-55.2023.6.15.8000)

Torna-se plblico que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA, sediado na Avenida Princesa Isabel, n®
201, Tambia, Jodo Pessoa, Paraiba, CEP 58020-528, por meio do Agente de Contratacdo designado pela Portaria n.°
139/2023, publicada em 09/05/2023, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETR6NICA, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as

condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA, A SEREM PRESTADOS NO
FORUM ELEITORAL, NVI E NSO LOCALIZADOS EM CAMPINA GRANDE/PB, conforme as condigbes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos, da seguinte forma:

12x36horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes.

NVI e NSO DE CAMPINA GRANDE
01 (um) Posto de vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo,

12x36horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes;

12x36horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes

FORUM ELEITORAL DE CAMPINA GRANDE

01 (um) Posto de vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo,
12x36horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes, sendo 01(uma) guardete;

01 (um) Posto de vigildncia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo,

01 (um) Posto de vigildncia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo,
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Posto de Servigo - escala 12x36hs -

1 NOTURNO 23647 POSTO 2
Posto de Servigo - escala 12x36hs -

2 BIURNO 23647 POSTO 2
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1.2.A licitagdo sera realizada em GRUPO UNICO, formado por 02 itens, conforme tabela constante no Termo de
Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITAGCAO

2.1. Poderdo participar deste Pregao Eletrénico quaisquer empresas que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddao dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no
item 2.1 e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente,
a corregdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do
Decreto n.© 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica, posto que, como a contratagdo exigira capital social minimo e estrutura minima, com
equipamentos, instalacGes e equipe de profissionais para a execugdo do objeto, verifica-se ser incompativel a
execucao do objeto por pessoa fisica, nos termos do artigo 4°, pardgrafo Unico, da Instrucdo Normativa n.
116/2021-SEGES/ME.

2.6.3. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo
versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.4. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais
de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

2.6.6. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.7. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

2.6.8. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigdes andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.6.9. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.6.10. empresas estrangeiras que nao funcionem no pais;
2.6.11. cooperativas;

2.6.12. pessoas juridicas reunidas em consodrcio, qualquer que seja a sua forma de constituicdo (conforme
jurisprudéncia do TCU, acérddo n. © 2.898/2012 - Plenario, a vedacdo a participacdo de consércio nesta licitagdo
prende-se ao fato de que esta ndo envolve questdes de alta complexidade e de relevante vulto, em que as empresas,
isoladamente, ndo tenham condigBes de suprir os requisitos de habilitagdo do edital);

2.6.13. OrganizacOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

2.6.14. empresas em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial ou em processo de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolugdo ou em liquidagdo, salvo se apresentar a comprovagao de que o plano de recuperagdo foi
acolhido na esfera judicial, ou decisdo judicial que a desobrigue da apresentacdo da certidao negativa, ou, ainda,
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comprove a capacidade econdmico-financeira da empresa (conforme jurisprudéncia do STJ no Resp. n. ©
1173735/RN.T4 e no AgRg na MC n. © 23.499/RS.T2, do TCU no Acérddo n. © 8.271/2011 - 2. @ Camara e da AGU
no Parecer 4/2015/CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU, exarado no Processo n. © 00407.000226/2015-22);

2.6.15. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do
o6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme §_1°
do art. 99 da Lei n% 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.5. serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 2.6.3. e 2.6.4. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagao, de execucao da
licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.3. e 2.6.4. ndo impede a licitagdo ou a contratagdao de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitacOes e contratacles realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.9. estende-se a terceiro que auxilie a conducao da contratacao na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e
IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdonico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§_1° ao 3° do art. 49, da Lei n.% 14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo
“ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto
na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3. ou 3.5. sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n®
14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.
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3.8. Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo
licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados
para apresentagdo de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor prego; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 3.10. possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o érgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgdos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos seguintes
campos:

4.1.1. VALOR TOTAL ANUAL POR GRUPO (para 12 meses);
4.1.1.1. Nao serdo permitidas ofertas parciais, em relacdo ao quantitativo total fixado para o ITEM e/ou GRUPO.

4.1.1.2. Caso o valor total e/ou os valores unitarios decorrentes do prego total proposto contenham mais de duas
casas apds a virgula, as casas decimais excedentes serdo desconsideradas pelo(a) pregoeiro(a), ainda que seja
reduzido o preco total do Item, sendo esta alteragdo considerada uma negociacgao.

4.1.2. Descricao do objeto, inclusive marca e modelo (se for o caso), contendo as informagdes similares a
especificagdo do Termo de Referéncia, Anexo I do Edital;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

4.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotacgao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo constante na proposta de precos do produto, no pagamento serao
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

4.7.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos estd apresentado no Apéndice I do Termo de
Referéncia,, Anexo I do edital, em conformidade com Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n.° 05 de 26/05/2017, e
alteragdes posteriores.

4.7.1.1. As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar todos os custos, devendo ser apresentada conforme
MODELO ANEXO ao Edital pelo licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes de composicao de custos e formagdo de precos dos postos de servigo.

4.7.2. As Planilhas de Custos e Formacdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos
no curso da execucdo do contrato e deverao ser utilizadas como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de
pregos.

4.7.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, a licitante deverd observar as
orientagBes/informacbes, referentes aos Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas de Trabalho locais das
categorias, e demais valores e percentuais utilizados como parametro pelo Tribunal. Essas e outras
orientagBes/informacdes estdo dispostas no item 09 do Termo de Referéncia, Anexo I do edital.
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4.7.2.2. A inobservancia das orientagGes/informagGes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto
preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos resultard na desclassificacdo da proposta.

4.7.3. O TRE/PB podera realizar diligéncias junto a classificada inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer
duvidas ou complementar informacdes acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente)
acarretara a desclassificagdo da proposta.

4.7.3.1. A inobservancia do prazo fixado pelo TRE/PB para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em
eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos
ocasionara a desclassificacdo da proposta.

4.7.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a
andlise da aceitagdo da proposta, o TRE/PB poderd determinar a empresa, mediante diligéncia, a promocdo de
ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao
haja majoragdo do precgo proposto.

4.7.3.3 Sera permitido o saneamento da planilha de custos e formagdo de precos por 02 (duas) vezes, ndo
ocorrendo nesse prazo a proposta sera RECUSADA.

4.7.4 Na apresentacdo da planilha pelo licitante classificado, a mesma devera compor todos os custos. SO sera
permitida a alteragdo dos percentuais do:

MODULO 2.2 - RAT AJUSTADO
SUBMODULO 4.1 - LETRAS B, C, D, Ee F
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS e LUCRO

4.7.4.1. Caso o licitante apresente percentuais de CUSTOS INDIRETOS e LUCRO inferiores ao que foi proposto pela
Administracdo, a empresa devera demonstrar a exequibilidade da sua proposta.

4.7.5 A empresa devera encaminhar as “Planilhas de Custos e Formacdo de Precgos” distintas, cujo preenchimento
deverd observar as respectivas categorias, as quantidades de postos e as Convencgdes Coletivas respectivas,
também, devera anexar uma copia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho das
categorias utilizados na formulagdo dos pregos.

4.7.6 No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com: uniformes, saldrios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte, alimentacdo, despesas administravas, lucros e demais insumos
necessarios a sua composicao.

4.7.7 Os custos de Auxilio alimentacdo deverdo ter como base as condigles estabelecidas nas Convengdes Coletivas
de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

4.7.8 O vale-transporte devera ser concedido pela empresa vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n°
10.854 de 10 de novembro de 2021, no valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas, se for o caso,
as demais disposicOes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

4.7.9 A licitante arcard com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo.

4.7.10 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

4.7.11 Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratagao.

4.7.12 O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis,
normativos ou nas Convengoes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da
prestacdo dos servicos (Médulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

4.7.13 Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo de
Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma
especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente ao vale alimentacdo, assisténcia médica e odontoldgica
e outros, a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios e a memdria de calculo que serviram de base
para a definicdo desses valores em sua planilha.

4.7.14 A ndo apresentacdo dos documentos citados no item anterior podera resultar na desclassificagdo da proposta
4.7.15 N&o ha previsdo de horas extras para os postos com escala 12x36hs previstos neste Termo de Referéncia.

4.7.16 As propostas deverdao conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem
cada categoria profissional que executara os servicos, indicadas neste Termo de Referéncia, e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO, segundo disposto na Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n.© 05, de 26/05/2017.

4.7.17 A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgées coletivas, sentengas normativas ou leis,
exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area técnica do Tribunal,
podera acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

4.7.18 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicdveis, em especial aqueles estabelecidos na
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legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

4.7.19 As empresas deverdo observar as disposigdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para
o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

4.7.20 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de
pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. Deverd ser enviado juntamente com a sua
proposta o GFIP do més anterior a data da abertura de sessdo publica e a consulta ao FAPWEB emitido pela SRF
relativo ao Exercicio de 2024.

4.7.21 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.© 288/2014 - Plenario), fica vedada a inclusdo do item
“Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagdo de precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a
aceitacdo desse tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificacdo da
proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma, acarretara a desclassificacdo da
proposta.

4.7.22 Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social
sobre o Lucro — CSLL ndao podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

4.7.23 O montante de que trata o AVISO PREVIO TRABALHADO, correspondente a 23,76% da remuneracdo
mensal, devera ser integralmente depositado.

4.7.24 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado
pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica deste Regional, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos,
Tributos e Lucro”.

4.7.25 Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta
submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto
nas Leis n.© 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

4.7.25.1 A empresa devera comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se
possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opgdo tributaria.

4.7.25.2 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo sera
admitida, em nenhuma hipdtese, a cotacdo do percentual integral das aliquotas relavas a PIS (1,65%) e COFINS
(7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do
tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicGes.

4.7.25.3 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remedos juntamente com a
proposta e as planilhas.

4.7.25.4 Caso a empresa tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses
do periodo que deve ser considerado para o cdlculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da
proposta), podera apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

4.7.25.5 Caso a empresa ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo-cumulativa no
periodo anterior a data da proposta, a apuragdo do percentual médio efetivo pode ser realizada com base em
faturamento e crédito tributdrio esmados, devendo, ainda sim, apresentar os dados da Escrituragdo Fiscal Digital da
Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-ContribuicGes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a
data da proposta.

4.7.25.6 Considerando-se que a contratacdo de servigos terceirizados, via de regra, se enquadra, para fins tributarios
no conceito de cessdo de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e
da Instrugdo Normativa — RFB n°® 2110 de 17/10/2022 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, poderd ndo se
beneficiar da condicdo de optante e, nessa hipdtese, estara sujeita a retengdo na fonte de tributos e contribuigbes
sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A
CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATAQAO em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e aIterag6es. (Acérdéo TCU
797/2011 - Plenario e IN SLTI n° 2/2008).

4.7.25.7 A empresa ME ou EPP somente podera usufruir, nesta licitacdo, dos beneficios provenientes da opgdo pelo
Simples Nacional caso comprove documentalmente que se dedicada exclusivamente a atividade de vigilancia,
ou a exerce em conjunto com outras atividades para as quais nao seja vedada a opcao pelo Simples Nacional, em
observancia ao caput do art. 17 (e incisos), c¢/c o § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.©°
123/2006.

4.7.25.8 Caso a licitante ME ou EPP ndo atenda aos requisitos previstos no subitem 4.7.25.6, ficara IMPEDIDA DE
APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO
SIMPLES NACIONAL, j& que tal pratica implicaria ofensa as disposicbes da LC n.° 123/2006, conforme
posicionamento externado pelo TCU no Acérddo TCU n.© 797/2011 - Plenario.

4.7.25.9 Na hipotese aventada no subitem 4.7.25.6 a licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha
a ser CONTRATADA, devera comunicar a contratacdo para a prestacdo dos servicos a Secretaria da Receita Federal
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do Brasil - RFB, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo (celebragdo do
Contrato), apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo
Contatual, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento. (Acérdao TCU n.° 2.798/2010 - Plenéario e
IN SLTI n°© 2/2008).

4.7.25.10 Caso a empresa optante pelo Simples Nacional ndao efetue a comunicagao no prazo assinalado acima, este
Regional, em obediéncia ao principio da probidade administrava, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

4.7.25.11 Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 4.7.25.6, a empresa podera apresentar as
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL,
devendo, para tanto, observar o disposto no § 5° - C, do art. 18. da LC n.° 123/2006, em especial no tocante as
aliquotas fixadas no Anexo IV da citada Lei Complementar, hipdtese em que ndo estara incluida no Simples Nacional
a Contribuicdo Patronal Previdencidria - CPP para a Seguridade Social, que devera ser recolhida segundo a legislagdo
prevista para os demais contribuintes ou responsaveis.

4.7.26 Relativamente aos CUSTOS INDIRETOS e LUCRO, onde os mesmo sdo delineados a partir de um
encadeamento sistémico dos mdédulos que compdem a Planilha Analitica, de modo a remunerar os encargos a serem
assumidos pela contratado por meio de um elemento orcamentdrio na planilha conhecido, geralmente por BDI
(Beneficios e Despesas Indiretas).

4.7.26.1 O BDI é incorporados aos custos contratuais para possibilitar um valor global do contrato sustentavel, ou
seja, um preco que esteja dentro de uma faixa que cubra os custos, dé lucro para a empresa e seja socialmente
justo para a populagao.

4.7.26.2 Os CUSTOS INDIRETOS sao os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da
contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante
incidéncia de um percentual sobre o somatdrio do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da:
remuneracdo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os
dispéndios relativos a: funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, IPTU, dentre outros.

4.7.26.3 O LUCRO é o ganho decorrente da exploracdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia de
percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da remuneracdo, beneficios mensais e diarios,
insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos.

4.7.26.4 Diante dos histéricos dos contratos neste Regional e, considerando que recentemente tivemos 3 (trés)
contratos em que as empresas tiveram problemas em sua execugdao, com a nao renovagao do contrato, orientamos
as empresas que aportem os CUSTOS DIRETOS E LUCRO dentro de um patamar em que ndo torne a sua proposta
inexequivel.

4.7.26.5 Avaliando o histoérico dos contratos do STJ, MPU, TCU, Cadernos Técnico, CGU , TSE e SLTI/MP os mesmos
utilizam percentuais que variam de 6% e 10%, respectivamente.

4.7.27 Para o dimensionamento do preco estimado da contratacdo, utilizamos a Convencao Coletiva de Trabalho
PB00094/2024 SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24.508.145/0001-66, e SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG.
ORG., ESC. ARM,, V. ELET., SEG. PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB, CNPJ n. 09.078.631/0001-06.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o
objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

4.8.2. Caso a adjudicacdo ndo possa ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, por motivo de forca maior, o
Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba podera solicitar a prorrogacdo da validade por, no maximo, igual periodo.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a
responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos
do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do
contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante
deverad indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.
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5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. Os lances deverao ser ofertados pelo VALOR TOTAL ANUAL POR GRUPO (para 12 meses).

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessédo e as
regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 0,01 (um centavo de
real).

5.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. Serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.10.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real
por todos os participantes.

5.10.2. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrdrio, levado a
efeito na fase de aceitacgao.

5.11. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o *“MODO DE DISPUTA ABERTO”, em que 0s
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragcdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da
sessdo publica.

5.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serda de dois minutos e
ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.11.3. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificag&o.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definicdo das demais colocagdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Ndo serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrnico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apo6s decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagéao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relacdo a itens nao exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n© 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.
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5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60
da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacdo;

5.19.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

5.19.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,
conforme regulamento;

5.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgdos de controle.

5.19. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

5.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por dérgdo ou entidade de Municipio, no
territério do Estado em que este se localize;

5.20.2. empresas brasileiras;
5.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo estabelecido para a contratagdo, o pregoeiro podera
negociar condicées mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.21.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo exigird prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo observados os seguintes
precos unitarios maximos como critério de aceitabilidade:

. UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE
MEDIDA

VALOR VALOR
UNITARIO MENSAL

Posto de Servigo -
escala 12x36hs -
NOTURNO

1 Conforme Termo de 23647 POSTO 2 12.337,08| 24.674,16

Referéncia, Anexo I do
edital do PE
90011/2024

Posto de Servigo -
escala 12x36hs -
DIURNO

2 Conforme Termo de 23647 POSTO 2 10.757,18| 21.514,36

Referéncia, Anexo I do
edital do PE
90011/2024

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1934885&infra_si...

5.21.2. Ndo sera admitida a previsdo de pregos diferentes em razdo de local de entrega ou de acondicionamento,
tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

5.21.3. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apo6s a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta
permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo.

5.21.4. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
5.21.5. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

5.21.6. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de até 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, nos termos do Anexo II do Edital,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

5.21.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes de findo o prazo;

5.21.8. Juntamente com a proposta, o licitante mais bem classificado devera enviar a(s) planilha(s) de
custos e formacao de precos, na forma do item 4.7 e seguintes deste edital.

5.22. Apéds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.
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6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar atende as condicGes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021,
legislacdo correlata e no item 2.7 do Edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a participacao
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
Controladoria-Geral da Unido

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - mantido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

CNEP, pela

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritario, por
forca da vedacdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN n°® 3/2018,
art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagdo.
6.4. Atendidas as condicGes de participacdo do licitante, sera iniciado o procedimento de habilitacéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5 e 3.5 deste
Edital.

6.6. Verificadas as condicbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN
SEGES n© 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:

6.7.1. Para o dimensionamento do preco estimado da contratagdo, utilizamos a Convencao Coletiva de Trabalho
PB00094/2024 SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n.
24.508.145/0001-66, e SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG.
ORG., ESC. ARM,, V. ELET., SEG. PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB, CNPJ n. 09.078.631/0001-06.

6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;
6.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou excessivos (permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagdo);

6.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel;

6.9. Considera-se preco excessivo, para fins de desclassificacdo, aquele que superar o valor orcado pelo TRE/PB,
conforme tabela abaixo:

escala 12x36hs -
NOTURNO

Conforme Termo
de Referéncia,

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1934885&infra_si...

GRUPO G1
VALOR | VALOR VALOR VALOR
) UNIDADE MENSAL || TOTAL e TOTAL

ITEM|| ESPECIFICACAO |CATSER| DE |QUANTIDADE| DO MENSAL || ANIRL | AnuAL DO
MEDIDA POSTO | DO ITEM (RS) ITEM
(R$) (R$) (R$)

1| posto de Servico - | 23647 | POSTO 2 12.337,08 || 24.674,16 | 148 044,96 | 296.089,92
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Anexo I do edital
do PE 90011/2024

Posto de Servigo -
escala 12x36hs -
DIURNO

2 Conforme Termo || 23647 || POSTO 2 10.757,18| 21.514,36 || 129.086,16 || 258.172,32

de Referéncia,
Anexo I do edital
do PE 90011/2024

VALOR MENSAL DO VALOR TOTAL ANUAL (12
GRUPO G1 MESES) DO GRUPO G1
R$ 46.188,52 R$ 554.262,24

6.10. Considera-se preco manifestamente inexequivel, para fins de desclassificagdo, aquele que o licitante ndo
comprove a sua viabilidade, quando contestada;

6.10.1. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragdo;

6.10.2. A inexequibilidade sé sera considerada apéds diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.10.2.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.10.2.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1 - A habilitacdo do licitante, nos termos da Lei n® 14.133/2021, sera verificada mediante:
a) HABILITACAO JURIDICA:
a.1) Inscricdo no Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);

a.2) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

b) REGULARIDADE FISCAL E SOCIAL:

b.1) consulta “on line” ao SICAF, constatando-se a sua regularidade perante a Fazenda Nacional (Certiddo de
Regularidade de Tributos Federais), Fazenda Municipal (Certiddo de Regularidade), Seguridade Social (Certidao de
Regularidade - CND) e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS (Certiddo de Regularidade - CRF).

c) REGULARIDADE TRABALHISTA:

c.1) apresentacdo de prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa valida (CNDT), nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n. © 5.452, de 1. © de maio de 1943, podendo-se fazer consulta “on line” ao sitio do TST.

d) QUALIFICAGCAO TECNICO-OPERACIONAL:

d.1) As empresas licitantes deverdo apresentar, para comprovacdo da Qualificagdo Técnico-operacional, os seguintes
documentos:

d.1.1) Alvard de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, devidamente publicado no D.O.U., conforme
estabelece a Lei n.° 7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria
DG/DPF n.0 3233, de 10/12/2012, e alteragOes posteriores.

d.1.2) Certificado de Segurancga atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica,
de acordo com a Portaria DG/DPF n.° 3.233, de 10/12/2012, e alteragdes posteriores.

d.1.3) Autorizagdo emitida pela Secretaria de Seguranca Publica para o funcionamento da empresa no Estado da
Paraiba .

d.1.4) Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaracdao de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, de forma satisfatéria,
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demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de vigilancia, com, no minimo, 50% dos postos, que
serdo necessarios para suprir a demanda prevista nesta licitacdo.

d.1.4.1) Para a comprovacdo do quantitativo minimo, NAO sera aceito o somatoério de atestados, tendo em vista
gue, para o objeto ora tratado ndo ha como supor que a execugdo sucessiva de objetos de pequena dimensdo
capacite a empresa automaticamente para a execucdo de objetos maiores, salvo se os atestados apresentados
referirem-se a servigos executados de forma concomitante, conforme entendimento firmado no Acérddao TCU n.°
2.387/2014 - Plenario.

d.1.5) A LICITANTE devera comprovar que gerencia servigos de vigildncia por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

d.1.5.1) Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatério de atestados, sendo
que os mesmos deverdo contemplar execugdes em periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados
uma unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

d.1.6) Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no dmbito de sua
atividade econOGmica principal e/ou secundaria especificadas no contrato social registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

d.1.7) Em caso de duvida na analise dos atestados em relagdo as exigéncias acima, poderd haver diligéncia nesse
sentido.

d.1.7.1) A pregoeira poderad diligenciar acerca da veracidade das informacdes constantes nos atestados e nos
documentos apresentados. Assim, poderdao ser exigidos contratos, ajustes, solicitacdes de servico, solicitacdes de
pagamento, notas fiscais, termos de aceite, planilhas, relatdrios, graficos, documentagdo de sistemas e ambiente
operacional, documentacdo de gestdo de projetos, sistemas informatizados, base de dados, controle de versdo e
outros, a fim de sanar duvidas decorrentes dos atestados apresentados. Caso seja constatada divergéncia entre as
informacbes atestadas e os servigos efetivamente realizados, o atestado serd desconsiderado. Caso fique
caracterizada atitude inidonea da licitante, essa estara sujeita as penalidades previstas em lei.

d.1.8) O(s) atestado(s) deve(m) ser fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado e conter nome
(razdo social), CNPJ e endereco completo do respectivo contratante e da contratada, caracteristicas dos servigos
realizados, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel por sua emissao.

d.1.9) Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

d.1.10) A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informagdes essenciais a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratagdo, notas fiscais/faturas, notas de empenho, endereco atual da contratante e local em
que foram prestados os servicos, sendo que estas e outras informacdes complementares poderdo ser requeridas
mediante diligéncia.

d.1.11) Declaragao do LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, apresentara a CONTRATANTE comprovante de
conclusao, com aproveitamento suficiente e dentro do prazo de validade, do curso de formacgao e/ou reciclagem dos
vigilantes designados para a execugao dos servicos, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo
Ministério da Justica, nos termos da Portaria n.% 387, de 28/08/2006, e alteracGes posteriores.

d.1.12) Declaracao da LICITANTE, sob assinatura do Representante Legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, apresentard a CONTRATANTE uma cépia da
relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas
pela mdo-de-obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justica, conforme Portaria n.° 387, de
28/08/2006, a alteragdes posteriores.

d.1.13) Declaragao da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
licitagdo comprovara junto a CONTRATANTE o nivel de escolaridade exigida para os profissionais.

d.1.14) Declaracao da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada
vencedora da licitacdo, instalard, em Jodo Pessoa-PB, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura
administrava e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo
dos servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura
do contrato.

d.1.15) Declaracdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da
CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento
de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

e) QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

e.1) apresentacdo da certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, a menos de 90 (noventa) dias da data prevista para abertura da licitagao.

e.2) apresentacdo de Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracGes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

e.2.1) as empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

e.2.2) os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;
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e.2.3) os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped;

e.2.4) caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdo a comprovacdo de
patrimoénio liquido de 10%/(dez por cento) do valor total estimado para a contratacédo;

e.3) Demonstracdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Avo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% do valor estimado para a contratacdo, tendo por base o Balanco e as demonstragdes contabeis
referentes ao Ultimo exercicio social. (Acérddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragdes
posteriores).

e.4) Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstragGes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma
da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta. (Acérddo TCU n.° 1214/2013-
Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragdes posteriores).

e.5) Demonstragdo de Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados (ou
instrumentos equivalentes) pela licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de
abertura da licitagdo. (Acérddao TCU n.® 1214/2013- Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragdes posteriores).

e.5.1) Esta fracdo deverda ser comprovada por meio de declaracdo que detalhe os contratos firmados (ou
instrumentos equivalentes) e os respectivos valores, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relava ao ultimo exercicio social. (Acérddao TCU n.° 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteracdes
posteriores).

e.5.2) Se houver divergéncia do valor total constante da declaragdo, superior a 10% (para cima ou para baixo), em
relacdo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca.
(Acérddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteracdes posteriores).

f) DECLARAGAO de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolucdo do CNJ n. © 07, de 18 de outubro de
2005, com a redacao dada pela Resolugao n. © 09/20051 , € conforme o entendimento daquele Conselho exposto na
alinea “a” do Enunciado Administrativo n® 013, podendo ser utilizado o modelo em anexo;

g) DECLARAGAO de cumprimento ao disposto no artigo 4. © da Resolucdo do CNJ n. ° 156 de 08 de agosto de
2012, podendo ser utilizado o modelo em anexo;

7.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista podera ser
substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por
outros meios habeis, inclusive eletronico.

7.1.3. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por
d6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.1.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaragcao de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

7.1.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacio, a DECLARACAO de que cumpre
as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

7.1.6. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de desclassificacio, DECLARACAO de que
sua(s) proposta(s) econémica(s) compreende(m) a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.1.7. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.1.7.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a
lei expressamente o exigir (IN n® 3/2018, art. 49, §19, e art. 69, §49).

7.1.8. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los
atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados (IN n° 3/2018, art. 7°,
caput).

7.1.8.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitagdo.
(IN n© 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.1.9. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de dérgdos e entidades emissores de certidGes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.1.9.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que nao estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 02 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdao do pregoeiro.

7.1.10. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.

7.1.10.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.
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7.1.11. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentacdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.1.11.1. complementagdo de informacgles acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.1.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

7.1.12. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que nédo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificacdo.

7.1.13. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
presente Edital, observado o prazo disposto no subitem 7.1.9.1.

7.1.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.1.15. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacdo na licitacdo (art. 4° do
Decreto n© 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a
anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
8.3.1.1. o prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 30 (trinta) minutos.

8.3.2. 0 prazo para apresentacdo das razles recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de lavratura da ata de
habilitagdo ou inabilitagao.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a

autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo administrativo que originou o presente edital (SEI n® 0003846-55.2023.6.15.8000) estdo
com vista franqueada aos interessados, na Comissdao Permanente de Licitacdo, localizada no 3° andar do Edificio
Sede do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, podendo, ainda, o inteiro teor dos autos ser disponibilizado, de forma
eletrénica, mediante solicitagdo enderecada ao e-mail cpl@tre-pb.jus.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021 e da Portaria n® 301/2023 - TRE-
PB/PTRE/ASPRE, o licitante ou o contratado que:

9.1.1. der causa a inexecugdo parcial do contrato;

9.1.2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3. der causa a inexecucdo total do contrato;
9.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
9.1.5. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

9.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;
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9.1.8. apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitacdo ou a execucgao do contrato;

9.1.9. fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

9.1.10. comportar-se de modo inidéoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
9.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo; e

9.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. O licitante ou o contratado que incorrer em infracdo administrativa prevista no item 9.1, apurada em regular
processo administrativo, com garantia de contraditério e ampla defesa, sujeitar-se-a as seguintes sangoes:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar;

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

9.3. A aplicacdo das sangbes previstas no item 9.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo
integral do dano causado a Administragdo Publica.

9.4. A sangdo de adverténcia sera aplicavel na hipdtese de inexecucdo parcial do contrato que ndo implique em grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, bem como na hipétese de
descumprimento de pequena relevancia praticado pelo contratado e que ndo justifique imposicao de penalidade mais
grave.

9.5. A multa serd aplicada, isolada ou cumulativamente com outras penalidades previstas no item 9.2., ao
responsavel por qualquer das infracGes administrativas previstas no item 9.1.

9.5.1. A multa sera calculada na forma prevista no contrato, Anexo IV deste edital.

9.5.2. Se a multa aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd obtida observando-se a seguinte
ordem:

9.5.2.1. utilizagdo da garantia eventualmente prestada;

9.5.2.2. compensacao dos créditos de outros contratos firmados pelo contratado com este Regional, na forma do
termo de referéncia, do edital ou do contrato;

9.5.2.3. por via judicial.

9.5.3. O atraso injustificado na execucdo do pactuado sujeitard o contratado a multa de mora didria, conforme
previsto no contrato, Anexo IV deste edital.

9.5.4. A aplicacdo de multa moratdria ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatéria e promova a
extingdo unilateral do contrato com a aplicacdao cumulada de outras sancdes dispostas no item 9.2.

9.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no item 9.2. serd aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.2., 9.1.3., 9.1.4., 9.1.5,, 9.1.6. e 9.1.7., quando ndo se justificar
a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragdo
Publica direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.7. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sera aplicada ao responsavel pelas infracGes
administrativas previstas nos itens 9.1.8., 9.1.9., 9.1.10., 9.1.11. e 9.1.12,, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos itens 9.1.2., 9.1.3., 9.1.4., 9.1.5., 9.1.6. e 9.1.7. que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sangdo referida no item 9.6., e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

9.8. A aplicagao das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar requerera a condugdo de processo de responsabilizacdo por Comissdo Permanente de Responsabilizacdo de
Licitantes e Contratados - CPRLC.

9.9. Na aplicagdo das sancoes, a autoridade competente considerara:
9.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

9.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.9.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos érgdos
de controle.

9.10. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133/2021 ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos nesta uUltima Lei.

9.11. Da aplicagdo das sangbes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.2. e 9.2.3. cabera recurso no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados da data da intimacao.
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9.11.1. O recurso de que trata o item 9.11. sera dirigido a Diretoria-Geral, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a Presidéncia, que devera proferir sua decisdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contados do recebimento dos autos.

9.12. Da aplicagdo da sangdo prevista no item 9.2.4 cabera apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser
apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133,
de 2021, ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis
antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias (teis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacgdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo e-mail cpl@tre-
pb.jus.br.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratagao, nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacgédo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 - As despesas decorrentes da contratacdo objeto deste Pregdo correrdo a conta dos recursos especificos
consignados no Programa de Trabalho Resumido - PTRES 167648, Elemento de Despesa 339037, Plano Interno IEF
VIGOST, alocados no orgamento deste Tribunal para o exercicio 2024.

12. DO CONTRATO

12.1 - Homologado o julgamento, o licitante vencedor serd convocado para assinar o Contrato, devendo fazé-lo no
prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, a contar da data do recebimento da convocacdo, salvo motivo justificado e
devidamente aceito pela Administragdo, podendo solicitar a prorrogagdo do prazo, uma Unica vez, e por igual
periodo, conforme art. 90, §1°, da Lei n. © 14.133/21, sob pena das sancoes legais previstas neste edital.

12.1.2 - Se o vencedor ndo apresentar situagdo regular no ato de assinatura do contrato ou se recusar a assina-lo,
injustificadamente, a ele serdo aplicadas as sangdes cabiveis e serd convocado outro licitante, observada a ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, podendo ainda haver negociacdo direta para obtencdo de melhor preco, nos
termos do art. 90, §§2° e 49, da Lei n. © 14.133/21;

12.2 - O Contrato observard a minuta que constitui o Anexo IV do presente Edital e tera suas cldusulas e condicdes
reguladas pela Lei n.° 14.133/21 e ainda pela Lei n. © 8.078/90.

12.2.1 - Fardo parte integrante do contrato todos os elementos apresentados pelo licitante vencedor que tenham
servido de base para o julgamento deste pregdao, bem como as condigbes estabelecidas neste edital,
independentemente de transcrigao.

12.3- Para efeito do disposto nos incisos III, IV e XI do caput do art. 4. © da IN RFB n. © 1.234/2012, o licitante
vencedor deverd, no ato da assinatura do contrato, apresentar a Administracdo, declaracdo de acordo com os
modelos constantes dos Anexos II, III ou IV da citada Instrugao Normativa, conforme o caso, em 2 (duas) vias,
assinada pelo seu representante legal.

12.3.1 - A Administracdo anexara a 12 (primeira) via da declaracdo de que trata o item 12.3 ao processo ou a
documentacdo que deu origem ao pagamento, para fins de comprovacao a Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB), devendo a 22 (segunda) via ser devolvida ao interessado como recibo.

12.3.2 - No caso de pagamento decorrente de contratos de prestagao de servigos continuados, a declaragdao a que se
refere o item 12.3 deverd ser anexada ao processo ou a documentacdo que deu origem ao 1° (primeiro) pagamento
do contrato, sem prejuizo de o declarante informar, imediatamente, a Administracdo, qualquer alteracdo na situagdo
declarada nos Anexos de que trata o item 12.3.

12.3.3 - A declaragdo de que trata o item 12.3 podera ser apresentada por meio eletrénico, com a utilizacdo de
certificagdo digital disponibilizada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICPBrasil), desde que no
documento eletrénico arquivado pela fonte pagadora conste a assinatura digital do representante legal e respectiva
data da assinatura.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
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13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

13.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia (til subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

13.4. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratagao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas propostas e a Administracdao nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatdrio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia, do formalismo moderado e do interesse
publico.

13.9. As empresas contratadas para prestacdo de servicos com acesso a informacdes restritas ou
sigilosas do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba deverdo celebrar, no ato da assinatura do contrato,
termo de responsabilidade e confidencialidade das informacgoes, conforme anexo deste Edital;

13.9.1 Os(as) profissionais empregados pelas contratadas referidas no item 13.9 que, na prestacao dos servigos,
tiverem acesso a informagodes restritas ou sigilosas do tribunal regional eleitoral da paraiba deverdo assinar
declaracdo de ciéncia do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das Informacgdes, conforme anexo
deste Edital, comprometendo-se a cumpri-lo.

13.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no
enderego eletrdnico https://www.tre-pb.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-de-
contratacoes/licitacoes/licitacoes.

13.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

13.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;

13.12.2. ANEXO II - Especificacdes e Quantitativos;

13.12.3. ANEXO III - Estudos Técnicos Preliminares;

13.12.4. ANEXO 1V - Minuta do Contrato;

13.12.5. ANEXO V - Modelo de declaracdo de cumprimento do disposto no art. 3. © da Resolucao n. © 07 do CNJ;

13.12.6. ANEXO VI - Modelo de Declaracdo de cumprimento ao disposto no artigo 4. © da Resolugdo n. © 156/2012
do CNJ;

13.12.7. ANEXO VII - Modelo de Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das Informacdes do Tribunal
Regional Eleitoral da Paraiba - Contratagdes;

13.12.8. ANEXO VIII - Modelo de Declaracdo de Ciéncia do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das
Informacdes do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba.

Jodo Pessoa, 02 de agosto de 2024.

ANDREZA ALVES GOMES
PREGOEIRO(A)

1
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05/06/2024, 15:06 SEI/TRE-PB - 1831949 - Contratacao - Termo de Referéncia - Servigos

Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Tambia - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

Contratagdo - Termo de Referéncia - Servigos n® 1/2024 - TRE-PB/PTRE/DG/SAO/COMAT/SEGEC

1. OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacdo de empresa especializada para SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, com a disponibilizagdo de mao de
obra para atendimento a Postos de Servigo, para os Prédios da Justiga Eleitoral abrangendo o municipio de Campina Grande. As condigdes de prestagéo dos servigos sdo especificadas e
descritas neste Termo de Referéncia.

Os servigos devem ser prestados por empregados com no minimo escolaridade de 2° Grau completo, da seguinte forma:
FORUM ELEITORAL DE CAMPINA GRANDE

01 (um) Posto de vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12x36horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes, sendo 01(uma)
guardete;
01 (um) Posto de vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12x36horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes.

NVI e NSO DE CAMPINA GRANDE
01 (um) Posto de vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12x36horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes;
01 (um) Posto de vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12x36horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes

UNIDADE
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER DE QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO MENSAL
MEDIDA
Posto de Servigo -
1 escala 12x36hs - 23647 POSTO 2 12.337,08 | 24.674,16
NOTURNO
Posto de Servigo -
2 escala 12x36hs - 23647 POSTO 2 10.757,18 | 21.514,36
DIURNO
VALOR MENSAL VALOR 12 MESES
R$ 46.188,52 R$ 554.262,24

2. JUSTIFICATIVA

A contratagdo dos servigos de Vigilancia Patrimonial de forma continua tem observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e legislagdes aplicaveis.
Sua finalidade consiste na necessidade de dar protegdo ao patriménio publico e garantir a integridade fisica de seus servidores, colaboradores e visitantes do Férum Eleitoral, NVI e NSO
em Campina Grande, visando o atendimento de forma plena e satisfatdria.

Justifica-se, ainda, pela inexisténcia de policiamento continuo, motivo pelo qual o servigo de vigildncia é de grande relevancia. A auséncia desse servigo acarretard a
vulnerabilidade das dependéncias do Férum Eleitoral, podendo ocasionar furtos, roubos e invasdes de meliantes e prejudicar a integridade fisica dos servidores, colaboradores e demais
cidaddos que transitam.

Considerando que se trata de um servigo essencial, sua interrupcdo pode comprometer um bom funcionamento do Férum Eleitoral e Unidades, sendo realizado um
planejamento criterioso da contratagdo, dentro das possibilidades da equipe, observando o principio da legalidade e eficiéncia, entre outros principios fundamentais que norteiam a
Administragdo Publica.

3. DOS DEVERES DA CONTRATANTE

Constituem-se obrigagdes de Contratante:

3.1. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para que os empregados da Contratada venham desempenhar de modo satisfatério o seu trabalho;
3.2. Exercer a fiscalizag&o dos servigos por intermédio do Fiscal / Gestor especialmente designado;

3.3. Promover, através de seu representante, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando a Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

3.4. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

3.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de funciondrio da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

3.6. Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungéo profissional;

3.7. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacdo, bem como sua
compatibilidade com as obrigagdes assumidas;

3.8. Efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com o prazo estabelecido no Contrato.

4. OBRIGACf)ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Sé&o obrigagdes da Contratada:
4.1 - QUANTO A DOCUMENTAGAO:

4.1.1 - Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, a documentagdo a seguir de todos os funcionarios, procedimento que deverd ocorrer toda vez que houver qualquer
modificagé@o no efetivo da Contratada:

4.1.1.1 - Certificado expedido por instituigbes devidamente habilitadas e reconhecidas, referente ao Curso de Formagdo de Vigilantes, a fim de comprovar a formagdo
técnica especializada dos profissionais que efetivamente executardo os servigos;

4.1.1.2 - CertidGes Negativas da Justica Federal e Estadual;
4.1.1.3 - Atestados de antecedentes Civil e Criminal de toda a m&o de obra oferecida para atuar nas instalagées do Contratante;

4.1.2 - Fornecer, quanto aos vigilantes que portardo arma de fogo, a documentagdo comprobatéria do preenchimento dos requisitos constantes dos incisos I e II do artigo
490, bem como do artigo 7°, § 2°, da Lei 10.826 de 22/12/2003, alterada pela Lei 11.706/2008;

4.1.3 - Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, copia autenticada dos seguintes documentos:

4.1.3.1 - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

4.1.3.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

4.1.3.3 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

4.1.4 - Apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF) e com a Fazenda
Federal, através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
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Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso estes documentos ndo estejam regularizados no SICAF;
4.1.5 - Apresentar, quando solicitado, original ou cépia autenticada dos seguintes documentos:
4.1.5.1- Guia de Recolhimento da Previdéncia Social e do FGTS;
4.1.5.2 - Comprovante de pagamento dos salarios;
4.1.5.3 - Comprovante do pagamento beneficios previstos na planilha, tais como: vale alimentagdo, vale-transporte, plano de salde, plano odontoldgico etc..
4.1.5.4 - DCTFWEB E DARF Previdenciario;
4.1.5.5 - Protocolo de envio dos arquivos;
4.1.5.6 - Relatérios e GFD (GUIA DO FGTS DIGITAL).

4.1.6 - Entregar, até 10 (dez) dias apds o ultimo més da prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), original ou cépia autenticada dos documentos abaixo
relacionados:

.1.6.1 - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
.1.6.2 - guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

4
4
4.1.6.3 - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
4.1.6.4 - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4

.1.6.5 - comprovante de realocagdo dos funcionarios em outras atividades de prestacdo de servigo, sem interrupgdo do contrato de trabalho, se for o caso.
4.2 - QUANTO AO PREPOSTO:

4.2.1 - Designar por escrito, na data estabelecida para o inicio da prestagdo do servico, um profissional qualificado que responderad pela coordenagdo da atuagdo dos
vigilantes em postos, que tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do contrato, fazendo prova de sua experiéncia e qualificagdo para a fungdo.

4.2.2 - Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, semanalmente, o enderego e telefone do preposto de plantdo nos finais de semana e feriados, bem como o nimero do
telefone em funcionamento da Central, a fim de que o Contratante possa contactd-lo quando houver necessidade.

4.3 - QUANTO AO UNIFORME:

4.3.1 - Fornecer a todos os empregados colocados a disposigdo do Contratante, sem excegdo, fardamentos padronizados e adequados a atividade, conforme descrigéo
constante neste Termo de Referéncia, rep e as pegas dos uniformes em mau estado, a critério do Gestor/Fiscal do Contrato, sem o afastamento do vigilante do seu
posto de trabalho, conforme segue:

4.3.1.1 - Cada vigilante receberd 02 (dois) conjuntos de fardamento por cada periodo de 06 (seis) meses, de acordo com o contido neste Termo de Referéncia;

4.3.1.2 - Apresentar, ao Gestor/Fiscal do contrato, até o inicio da execugdo dos servicos, os documentos comprobatérios do fornecimento de uniformes, seguro de vida e
equipamentos aos seus empregados;

4.3.1.3 - Quando houver nova remessa de uniformes e equipamentos aos seus empregados, conforme subitem 4.3.1, deverdo ser apresentados a fiscalizagdo documentos
comprobatérios dos mesmos, constando assinatura individual de cada empregado;

4.3.2 - A contratada ndo poderd repassar os custos de qualquer um dos itens citados a seus empregados;

4.3.3 - Na aquisigdo do uniforme devem ser utilizados, preferencialmente, produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem tecidos que tenham em
sua composigdo fibras oriundas de material reciclavel e/ou algod&o orgénico.

4.4 - QUANTO AO ARMAMENTO:

4.4.1 - Fornecer e manter, sob sua exclusiva guarda e responsabilidade, arma de fogo, devidamente municiadas, juntamente com os acessorios aos vigilantes, no momento
da Implantagdo dos Postos;

4.4.2 - Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, quando solicitado, comprovante individualizado das armas, substituicdo das municdes vencidas, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data da solicitagdo;

4.4.3 - Fornecer a relagdo das armas e copia autenticada dos respectivos registros e portes, que serdo utilizadas pelos vigilantes nos postos;
4.4.4 - Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

4.4.5 - Enviar ao Gestor/Fiscal do Contrato, na apresentagédo dos empregados, relagdo de armas e munigdo com as copias autenticadas dos respectivos “Registros da Arma”
e “Porte de Transito de Arma de fogo”, que serdo utilizadas pela mdo de obra nos postos.

4.5 - QUANTO AOS RADIOS TRANSCEPTORES:

4.5.1 - Fornecer radios transceptores com fones de ouvido e microfone de lapela, para todos os vigilantes nos postos de servigo, em frequéncia diferente dos utilizados pelo
Contratante;

4.5.2 - Os radios transceptores e seus respectivos acessorios ficardo sob guarda e responsabilidade exclusiva da Contratada, os quais deverdo ser substituidos,
imediatamente, se apresentarem quaisquer defeitos;

4.5.3 - A Contratada deverd providenciar o licenciamento dos radios transceptores perante o 6rgdo técnico competente vinculado ao Ministério da Comunicagdo,
apresentando o respectivo comprovante para o devido controle por parte da Contratante;

4.5.4 - A Empresa deverd apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, na data estabelecida para o inicio da prestagdo do servigo, o Ato da ANATEL, que outorga a autorizagdo
para a utilizagdo da frequéncia dos radios, bem como as definigdes das estagdes moveis, com as suas respectivas areas de abrangéncia e ainda, o comprovante de regularidade referente
a esta utilizagdo, se for o caso.

4.6 - QUANTO AO PAGAMENTO DOS EMPREGADOS:

4.6.1 - Realizar o pagamento de seus empregados até o 59 (quinto) dia util do més subsequente, independente do repasse realizado pela Administragdo, nos termos dos
art. 459 e 465 ambos da CLT, ou legislagdo posterior;

4.6.2 - Seguir as determinagdes da convengéo coletiva do Sindicato da respectiva categoria, relativamente a todos os empregados, observando o pagamento dos adicionais
e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

4.6.3 - Fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aquisitivo, a escala de férias dos empregados postos a disposigdo da Administragdo.
4.6.4 - Efetuar o pagamento da remuneragdo de férias dos empregados nos termos da legislagéo vigente.

4.7 - DEMAIS OBRIGAGOES:

4.7.1 - Prestar o servigo contratado em plena conformidade com o estabelecido neste Termo de Referéncia;
4.7.2 - Fornecer a mdo de obra e os equipamentos necessarios a realizagdo do servigo contratado;

4.7.3 - Iniciar a execucdo do servigo a partir da data determinada no Termo de Autorizagéo de Inicio do Servigo — TAIS, a ser emitido pelo Secéo de Gestdo
de Contratos;

4.7.4 - Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

4.7.5 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

4.7.6 - Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho;
4.7.7 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

4.7.8 - Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Segurancga e
Medicina do Trabalho tais como prevengdo de incéndio nas dreas do Contratante;

4.7.9 - Controlar a frequéncia dos empregados, por ponto eletrénico, em consonédncia com a Sumula n° 338/TST;

4.7.10 - Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras instalagdes do
Contratante;
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4.7.11 - Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituigbes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo do
servigo;
4.7.12 - Efetuar a reposigdo de mé&o de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho;

4.7.13 - Os fiscais da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 02 (duas) vezes por semana, em dias e periodos alternados, devendo efetuar
registro da inspegdo em livro préprio, comunicando em seguida ao Fiscal do Contrato;

4.7.14 - Exigir de seus vigilantes que a arma seja utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio do Contratante, depois de
esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema;

4.7.15 - Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada aperfeigoar a gestdo de seus recursos - quer humano quer materiais -
com vistas a qualidade do servigo e a satisfagdo da Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo contratado, cumprindo evidentemente, as disposigdes legais
que interfiram em sua execugdo, destacando-se a legislagdo ambiental;

4.7.16 - Responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de consumo das unidades mencionadas acima, quando for apurada sua responsabilidade em
processo administrativo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

4.7.17 - Comprometer-se a indenizar qualquer dano ou prejuizo causado nas unidades da Justica Eleitoral descritas no Termo de Referéncia, ainda que involuntariamente,
pelos funciondrios alocados ou pela omissdo dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

4.7.18 - Promover a capacitagdo de todos os vigilantes na forma determinada no art. 110, da Portaria da Policia Federal n. 3.233/2012 - DG/DPF, apresentando os
respectivos comprovantes ao Gestor do Contrato, na época apropriada.

4.7.19 - Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagées assumidas e todas as condigdes exigidas para a contratagdo;

4.7.20 - Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos, 0 acesso dos seus empregados em exercicio no Tribunal, via internet, por meio
de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias estdo sendo recolhidas;;

4.7.21 - Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados em exercicio neste Tribunal

4.7.22 - Apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS dos empregados;
4.7.23 - Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do contrato;

4.7.24 - comprovar que possui sede, filial ou escritério na cidade de Jodo Pessoa ou em sua regido metropolitana, ou que instalard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da assinatura do contrato, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
execugdo do contrato;

4.7.25 - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

4.7.26 - Orientar seus funcionarios quanto a proibicdo de usar os telefones do TRE/PB, desnecessariamente, como também de receber ligacdes telefénicas interurbanas e
locais, a cobrar;

4.7.27 - N&@o permitir, que seus funcionarios exergam quaisquer outras atividades alheias aos objetivos definidos no contrato, especial e principalmente durante o horario
em que estiver prestando os servigos;

4.7.28 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos contratados sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta
ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o TRE/PB, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas
com todos os encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

4.7.29 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do TRE/PB, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes
coletivos;

4.7.30 - Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados exclusivamente em seu préprio nome;

4.7.31 - Nao caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de rescisdo contratual;
4.7.32 - Zelar pela manutengdo da disciplina nos locais dos servigos, substituindo qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo TRE/PB;

4.7.33 - Obedecer as normas técnicas, de salide, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

4.7.34 - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo dos servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta
da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

4.7.35 - Elaborar e implementar Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

4.7.36 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagdo da salide dos trabalhadores, de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

4.7.37 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em salde e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga
horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSIT n° 98 de 20 de abril de 2012;

4.7.38 - assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

4.7.39 - Comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no prazo maximo de 10 (dez) a partir da assinatura do presente instrumento e durante a vigéncia do ajuste, o
atendimento das seguintes condigGes:

4.7.39.1 - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011;

4.7.39.2 - ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Coédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

4.7.40 - priorizar o emprego de médo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugdo dos servigos;
4.7.41 - Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE.

5. DO PREPOSTO E SUAS OBRIGAGOES

5.1 A Contratada devera designar um preposto junto a este Regional, aceito pela fiscalizagéo, durante todo a vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que necessario, que devera ser indicado mediante declaragdo, na qual deverd constar o nome completo, n® do CPF e do documento de identidade, telefones para contato, além
dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

5.2 O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora em até 48 horas, apds a assinatura do contrato, para firmar juntamente com os servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantagdo dos postos e a execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

5.3 A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.4 Na designagdo do preposto é vedada a indicagdo dos prdprios funciondrios (responsaveis pela prestacdo dos servigos junto a este Regional) para o desempenho
de tal fungdo.

5.5 O preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposigdo deste Regional, devendo ser observadas as exigéncia contidas no subitem 5.1 no
tocante a disponibilizacdo de todas as informagdes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da Contratante.

5.6 A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitagdes da Contratante, do Fiscal do Contrato
ou de seu substituto, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagbes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde
que de acordo com a legalidade, devendo, ainda, tomar todas as providéncias para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

5.7 S&o atribuigbes do preposto, dentre outras

5.7.1 Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados, nas dependéncias da Contratante;

5.7.2 Zelar pela seguranga, limpeza e conservagdo dos equipamentos e instalagdes do Tribunal a disposigdo dos empregados da Contratada;

5.7.3 Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientacdes emanadas das autoridades do Tribunal e da Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato;
5.7.4 Reportar-se ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da execugdo dos servigos;

5.7.5 Relatar ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada;

5.7.6 Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessdrias, pertinentes e inerentes a boa prestagdo dos servigos
contratados;

5.7.7 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da Contratada, respondendo perante o 6rgdo por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

6. ROTINAS A SEREM EXECUTADAS
6.1. Preservar e guardar o patriménio da Unido;
6.2. ligar e desligar as luzes conforme orientagdo da Contratante, nos horarios por ela estabelecidos;

6.3. entender-se de imediato com as empresas responsaveis pelos servicos de Luz, Agua e Esgoto, sempre que houver interrupcio desses servicos em horario em que ndo
haja expediente da Contratante;
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6.4. controlar a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao quadro de servidores da Contratante nas dependéncias desta, desde que se recusem a fornecer algum
documento de identidade;

6.5. controlar permanentemente a entrada e a saida de pessoas, objetos e pacotes da sede da Contratante, bem como a entrada e saida de veiculos oficiais e particulares
do estacionamento, mantendo sempre os portdes de acordo com as orientagdes recebidas;

6.6. responsabilizar-se pela seguranga e manutencdo da ordem na sede da Contratante;

6.7. comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive na ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessaria;

6.8. manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia, do Corpo de Bombeiros, do Fiscal/Gestor, do preposto da empresa responsavel
pela Manutengéo Predial e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades-fim;

6.9. observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagBes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida do Fiscal/Gestor da
Contratante, bem como as que entender oportunas;

6.10. repassar para o vigilante que esta assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagGes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalagOes;

6.11. colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da Contratante, facilitando, no possivel, a atuacdo daquelas, inclusive
na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

6.12. controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, tarefa a executar, horario de entrada e horario de saida;

6.13. proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante ou
responsavel pela instalagdo;

6.14. proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de funcionarios de empresas contratadas a servigo do T.R.E/PB;

6.15. executar a ronda diaria conforme a orientacdo recebida do Fiscal do Contrato, verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providencias
necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengéo da tranquilidade nas instalagées;

6.16. assumir diariamente Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
6.17.0(s) vigilante(s) ndo podera(&o) afastar-se do Posto, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

7. DA COMPROVAGAO DA CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL
7.1. As empresas licitantes deverdo apresentar, para comprovagéo da Qualificagdo Técnico-operacional, os seguintes documentos:

7.1.1. Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justiga, devidamente publicado no D.0O.U., conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20/06/1983, regulamentada
pelo Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n.° 3233, de 10/12/2012, e alteragdes posteriores.

7.1.2. Certificado de Seguranga atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria DG/DPF n.° 3.233, de
10/12/2012, e alteragdes posteriores.

7.1.3. Autorizagdo emitida pela Secretaria de Segurancga Publica para o funcionamento da empresa no Estado da Paraiba .

7.1.4. Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado e/ou declaragdo de capacidade técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante,
que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitagdo, de forma satisfatdéria, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servigos de vigilédncia, com, no minimo, 50% dos postos, que serdo necessarios para suprir a demanda prevista nesta licitagdo.

7.1.4.1. Para a comprovagdo do quantitativo minimo, NAO sera aceito o somatério de atestados, tendo em vista que, para o objeto ora tratado ndo ha como supor que
a execugdo sucessiva de objetos de pequena dimensdo capacite a empresa automaticamente para a execugdo de objetos maiores, salvo se os atestados apresentados referirem-se a
servigos executados de forma concomitante, conforme entendimento firmado no Acérdéo TCU n.© 2.387/2014 - Plenario.

7.1.5. A LICITANTE devera comprovar que gerencia servigos de vigilancia por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

7.1.5.1. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatdrio de atestados, sendo que os mesmos deverdo contemplar execugdes em
periodos distintos (periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de
sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

7.1.6. Os atestados ou declaragbes de capacidade técnica deverdo se referir a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou secundaria
especificadas no contrato social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

7.1.7. Declaragdo do LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura
do Contrato, apresentara a CONTRATANTE comprovante de conclusdo, com aproveitamento suficiente e dentro do prazo de validade, do curso de formag&o e/ou reciclagem dos vigilantes
designados para a execugdo dos servigos, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justiga, nos termos da Portaria n.° 387, de 28/08/2006, e alteragbes
posteriores.

7.1.8. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante Legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura
do Contrato, apresentard a CONTRATANTE uma cépia da relagdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-
obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justica, conforme Portaria n.° 387, de 28/08/2006, a alteracdes posteriores.

7.1.9. A LICITANTE, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar todas as informagdes essenciais a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, notas fiscais/faturas, notas de empenho, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

7.1.10. Declaragdo da LICITANTE, sob assinatura do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da licitagdo comprovara junto a CONTRATANTE o nivel de
escolaridade exigida para os profissionais.

7.1.11. Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitagdo, instalara, em Jodo Pessoa-PB, sede,
filial ou representagdo, dotada de infraestrutura administrava e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagdo dos servigos
contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

7.1.12. Declaragdo da LICITANTE, assinada pelo Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados
por seus empregados a Unido e servidores da CONTRATANTE, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de
terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

7.1.13. A LICITANTE devera apresentar para comprovacdo da Habilitagdo Econdmico-Financeira, dentre outros, os seguintes documentos:

7.1.13.1. Balango e demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social, que demonstrem resultados superiores a 1 (um) para os indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG). (Acérddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragdes posteriores).

7.1.13.2. Demonstragdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Avo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a
contratagdo, tendo por base o Balango e as demonstragdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social. (Acérddo TCU n.° 1214/2013-Plendrio e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragbes
posteriores).

7.1.13.3. Comprovagédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragoes

contdbeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta. (Acdrddo TCU n.°© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.°© 05/2017 e alteragGes posteriores).

7.1.13.4. Demonstragdo de Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 do valor total dos contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) pela licitante com a
Administragdo Plblica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagdo. (Acérdédo TCU n.© 1214/2013- Plendrio e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragdes posteriores).

7.1.13.4.1. Esta fragdo deverd ser comprovada por meio de declaragdo que detalhe os contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) e os respectivos valores,
acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) relava ao Ultimo exercicio social. (Acérddo TCU n.° 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.°© 05/2017 e alteragdes posteriores).

7.1.13.4.2. Se houver divergéncia do valor total constante da declaragdo, superior a 10% (para cima ou para baixo), em relagdo a receita bruta discriminada na DRE, a
licitante deverd apresentar as devidas justificativas para tal diferenga. (Acérddo TCU n.© 1214/2013-Plenario e IN SLTI n.° 05/2017 e alteragdes posteriores).

7.1.14. Serd efetuada consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores - SICAF e/ou as certiddes respectivas, ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas - CEIS do Portal da Transparéncia, ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrava disponivel no Portal do CNJ (Conselho
Nacional de Justica) e Certiddo Negava (ou Positiva com efeito de Negava) de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

8.1. O modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Precos estd apresentado no ANEXO I deste Termo de Referéncia, em conformidade com Instrugdo Normativa
MPOG/SLTI n.° 05 de 26/05/2017, e alteragGes posteriores.

8.1.1. As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar todos os custos, devendo ser apresentada conforme MODELO ANEXO ao Edital pelo licitante para obtengdo dos
valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composigdo de custos e formagao de pregos dos postos de servigo.

8.2. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos/insumos no curso da execugdo do contrato e deverdo ser
utilizadas como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

8.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, a licitante deverd observar as orientagdes/informacgdes, referentes aos Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas de Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais utilizados como pardmetro pelo Tribunal. Essas e outras orientagdes/informagdes estdo dispostas
no item 09 deste Termo de Referéncia.

8.2.2. A inobservéncia das orientagdes/informagdes citadas neste e nos subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos
resultara na desclassificagdo da proposta.
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8.3. O TRE/PB podera realizar diligéncias junto a classificada inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar informagdes acerca dos valores
e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de informagdes e/ou valores em desconformidade com as
normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a desclassificagdo da proposta.

8.3.1. A inobservéncia do prazo fixado pelo TRE/PB para a entrega das respostas e/ou informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou
documentos considerados insuficientes ou incompletos ocasionard a desclassificagdo da proposta.

8.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da aceitagdo da proposta, o TRE/PB poderd determinar
a empresa, mediante diligéncia, a promog&o de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoragdo do
prego proposto.

8.3.3 Serd permitido o saneamento da planilha de custos e formagdo de precos por 02 (duas) vezes, ndo ocorrendo nesse prazo a proposta sera RECUSADA.
8.4 Na apresentagdo da planilha pelo licitante classificado, a mesma devera compor todos os custos. SO sera permitida a alteragdo dos percentuais do:
MODULO 2.2 - RAT AJUSTADO

SUBMODULO 4.1 - LETRAS B, C, D, Ee F

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS e LUCRO

Caso o licitante apresente percentuais de CUSTOS INDIRETOS e LUCRO inferiores ao que foi proposto pela Administragdo, a empresa deverd demonstrar a exequibilidade
da sua proposta.

8.5 A empresa devera encaminhar as “Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos” distintas, cujo preenchimento deverd observar as respectivas categorias, as quantidades
de postos e as Convengdes Coletivas respectivas, também, devera anexar uma copia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na
formulagdo dos pregos.

8.6 No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com: uniformes, saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes, transporte,
alimentagdo, despesas administravas, lucros e demais insumos necessarios a sua composicdo.

8.7 Os custos de Auxilio alimentagdo deverdo ter como base as condigbes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias.

8.8 O vale-transporte deverd ser concedido pela empresa vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n® 10.854 de 10 de novembro de 2021, no valor referente
ao itinerdrio de cada funcionario, observadas, se for o caso, as demais disposigdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho.

8.9 A licitante arcard com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo.

8.10 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido
com o quantitativo de vale transporte.

8.11 Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a CONTRATADA, este serd revertido
como lucro durante a vigéncia da contratagdo.

8.12 O tipo de assisténcia médica e odontolégica ofertado aos profissionais serad aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais
gastos serem inseridos como parte dos custos da prestagdo dos servicos (Mddulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

8.13 Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui
tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insergdo na proposta de valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e
outros, a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios e a memoria de calculo que serviram de base para a definigdo desses valores em sua planilha.

8.14 A ndo apresentagdo dos documentos citados no item anterior podera resultar na desclassificagdo da proposta
8.15 N&o ha previsdo de horas extras para os postos com escala 12x36hs previstos neste Termo de Referéncia.

8.16 As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos,
indicadas neste Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto na Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n.°
05, de 26/05/2017.

8.17 A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a
andlise das planilhas por parte da area técnica do Tribunal, poderd acarretar a desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

8.18 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA,
Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Saldrio e outros).

8.19 As empresas deverdo observar as disposigdes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentério de Preveng&o - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

8.20 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de pregos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. Devera ser enviado juntamente com a sua
proposta o GFIP do més anterior a data da abertura de sessdo publica e a consulta ao FAPWEB emitido pela SRF relativo ao Exercicio de 2024.

8.21 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérddo n.° 288/2014 - Plenario), fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagdo de
pregos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A insergdo de custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada
mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma, acarretara a desclassificagdo da proposta.

8.22 Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRP] e a Contribuigdo Social sobre o Lucro - CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a CONTRATADA.

8.23 O montante de que trata o AVISO PREVIO TRABALHADO, correspondente a 23,76% da remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado.

8.24 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica deste
Regional, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.

8.25 Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdrddo TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

8.25.1 A empresa deverd comprovar por meio de documentagdo habil o seu regime de tributagdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opgdo tributéria.

8.25.2 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS ndo serd admitida, em nenhuma hip6tese, a cotagdo do percentual
integral das aliquotas relavas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuigdes.

8.25.3 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS
(EFD-ContribuigBes), cujos respectivos registros deverdo ser remedos juntamente com a proposta e as planilhas.

8.25.4 Caso a empresa tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do
percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

8.25.5 Caso a empresa ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagdo de incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragdo do
percentual médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario esmados, devendo, ainda sim, apresentar os dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuigdo
para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes) referentes aos 12 (doze) meses anteriores a data da proposta.

8.25.6 Considerando-se que a contratagdo de servigos terceirizados, via de regra, se enquadra, para fins tributarios no conceito de cessdo de méo de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteragBes e da Instrugdo Normativa - RFB n® 2110 de 17/10/2022 e alteragBes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, podera ndo se beneficiar da condi(;:a“o de optante e, nessa hipdtese, estara sujeitaAé
retengdo na fonte de tributos e contribuigdes sociais, na forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES
SEGUINTE AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso II e art. 31, inciso II, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes. (Acérddo TCU 797/2011 - Plenario e IN SLTI n® 2/2008)

8.25.7 A empresa ME ou EPP somente poderd usufruir, nesta licitagdo, dos beneficios provenientes da opgdo pelo Simples Nacional caso comprove documentalmente que se
dedicada exclusivamente a atividade de vigildncia, ou a exerce em conjunto com outras atividades para as quais ndo seja vedada a opgdo pelo Simples Nacional, em observéncia ao
caput do art. 17 (e incisos), c/c o § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar n.® 123/2006.

8.25.8 Caso a licitante ME ou EPP ndo atenda aos requisitos previstos no subitem 8.25.6, ficard IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMA(;AO DE
PRECOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposi¢des da LC n.© 123/2006, conforme posicionamento externado pelo
TCU no Acérddo TCU n.° 797/2011 - Plenario.

8.25.9 Na hipotese aventada no subitem 8.25.6 a licitante optante pelo Simples Nacional, que por ventura venha a ser CONTRATADA, devera comunicar a contratagdo para
a prestagdo dos servigos a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo (celebragéo do Contrato),
apresentando a CONTRATANTE, no prazo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do Termo Contatual, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento. (Acérddo TCU
n.° 2.798/2010 - Plenario e IN SLTI n® 2/2008).

8.25.10 Caso a empresa optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado acima, este Regional, em obediéncia ao principio da probidade
administrava, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

8.25.11 Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 8.25.6, a empresa podera apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS COM BASE
NO REGIME DE TRIBUTAGAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto, observar o disposto no § 5° - C, do art. 18. da LC n.° 123/2006, em especial no tocante as aliquotas fixadas
no Anexo IV da citada Lei Complementar, hipétese em que n&o estara incluida no Simples Nacional a Contribuigdo Patronal Previdencidria - CPP para a Seguridade Social, que devera ser
recolhida segundo a legislagéo prevista para os demais contribuintes ou responsaveis.
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8.26 Relativamente aos CUSTOS INDIRETOS e LUCRO, onde os mesmo sdo delineados a partir de um encadeamento sistémico dos mddulos que compdem a Planilha
Analitica, de modo a remunerar os encargos a serem assumidos pela contratado por meio de um elemento orgamentario na planilha conhecido, geralmente por BDI (Beneficios e Despesas
Indiretas).

O BDI é incorporados aos custos contratuais para possibilitar um valor global do contrato sustentdvel, ou seja, um preco que esteja dentro de uma faixa que cubra os
custos, dé lucro para a empresa e seja socialmente justo para a populagéo.

Os CUSTOS INDIRETOS sdo os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e
gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a exemplo da: remuneragéo, beneficios
mensais e didrios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a: funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, dgua, luz, telefone, IPTU, dentre
outros.

O LUCRO é o ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, calculado mediante incidéncia de percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a
exemplo da remunerag&o, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos.

Diante dos histéricos dos contratos neste Regional e, considerando que recentemente tivemos 3 (trés) contratos em que as empresas tiveram problemas em sua execugdo,
com a ndo renovagdo do contrato, orientamos as empresas que aportem os CUSTOS DIRETOS E LUCRO dentro de um patamar em que ndo torne a sua proposta inexequivel.

Avaliando o histérico dos contratos do STJ, MPU, TCU, Cadernos Técnico, CGU , TSE e SLTI/MP os mesmos utilizam percentuais que variam de 6% e 10%, respectivamente.

8.27 Para o dimensionamento do prego estimado da contratagdo, utilizamos a Convengdo Coletiva de Trabalho PB00094/2024 SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA
PRIVADA DO ESTADO DA PRAIBA, CNPJ n. 24.508.145/0001-66, e SINDVIGILANTES-CG - SIND. DOS VIG. E EMP. EMP. DE SEG, VIG., TRANSP. VAL., SEG. ORG., ESC. ARM., V. ELET., SEG.
PRIV. E C. FORM. VIG. MUN. CG EST. PB, CNPJ n. 09.078.631/0001-06.

10. DA REPACTUA(}T\O
10.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de um ano;

10.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo certo que se considera
como data do orgamento aquela do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

10.3. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com data-base diferenciadas, a repactuagdo deverd ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou conveng@es coletivas das categorias envolvidas.

10.4. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo, da data do registro da convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional até a data da prorrogagdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato
sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrera a preclusdo de seu direito de repactuar. (Acérddo n.° 1.828/2008 - TCU/Plenario).

10.4.1. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, também ser&o objeto de preclusdo com o encerramento do
contrato.

10.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formag&o de pregos e do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagdo.

10.5.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva, o que devera ser comprovado com a cdpia do documento legal que Ihe deu ensejo.

10.5.2. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

11. DO REAJUSTE DE PREGCOS

11.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) e os materiais da
planilha de composicdo de custos do contrato poderdo ser reajustados, a cada doze meses, a partir da data da apresentagdo da proposta, com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

12. DA MANUTENGAO DO EQUILiBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO DO CONTRATO

12.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitagdo da Contratada, com vistas a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro da contratagdo
objeto deste contrato, por meio de revisdo, na forma do art. 124 da Lei n® 14.133/2021, observado o seguinte:

12.1.1- As eventuais solicitagbes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

12.1.2 - A demonstragdo analitica serd apresentada em conformidade com a planilha de custos e formag&o de pregos.

13. DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGCAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

13.1 - A CONTRATADA autorizard o CONTRATANTE a abrir uma conta depdsito vinculada especifica, para o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias (férias, 1/3
constitucional, 130 salario, rescisdo etc.) dos empregados disponibilizados para prestar servigos ao Tribunal em decorréncia do contrato, de acordo com a Instrugdo Normativa n°® 5/2017 e
Resolugdo n° 169/2013 - CNJ e suas alteragdes.

13.2 - A conta depdsito vinculada serad aberta em nome da empresa, pelo CONTRATANTE, em instituigdo bancaria oficial e bloqueada para movimentagao.
13.3 - A solicitagdo de abertura da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentag&o - serd providenciada pela SECONT - Secdo de Contratos deste Tribunal.

13.4 - A autorizagdo para resgatar ou movimentar recursos da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - serd do Ordenador de Despesa, apds a
confirmagédo da necessidade de liberagdo dos valores pelo Gestor do contrato.

13.5 - O valor mensal a ser depositado na conta depdsito vinculada sera igual a soma dos encargos trabalhistas abaixo descritos, previstos na planilha de composigéo de
custos e formagdo de pregos do contrato, compreendendo:

a) férias - 8,33%;

b) 1/3 constitucional - 2,78%;

) 139 salario - 8,33%;

d) multa do FGTS - 4%;

e) incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre os itens

"an, e e
14. - DA LIBERACAO / UTILIZAGAO DO SALDO DA CONTA VINCULADA
14.1 - A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

a) resgatar da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo — os valores despedidos com o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias descritas no
item 11.5, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa para a prestagdo dos servigos contratados.

b) movimentar os recursos da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do
contrato, desde que para o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias descritas no item 13.5.

14.2 - A conta depdsito vinculada somente serd liberada para o pagamento direto das verbas aos trabalhadores, nas condicdes abaixo, conforme art.19-A, inciso I, da IN
n.° 03, de 15 de outubro de 2009:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;
b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 de férias previsto na Constituigdo, quando do gozo de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

14.3 - Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada, conforme previsto na alinea “a” do item 13.1, a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 11.5.

14.4 - O CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagéo para o resgate de que trata a alinea “a” do item 12.1,
encaminhando a referida autorizagdo ao banco publico, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

14.5 - Ocorrendo a movimentagdo prevista na alinea “b” do item 13.1, o Gestor do contrato solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsito.

14.6 - O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, serd liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme dispGe o art. 14 § 4° da Resolugdo n° 301 - CNJ de 29.11.2019.

15. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta Licitagdo, correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o Exercicio 2024, a cargo
deste Regional, conforme dados abaixo:
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Agdo: 20GP.JULGAMENTO DE CAUSAS E GESTAO ADMINISTRAIVA NA JUSTICA ELEITORAL
Programa de trabalho: 10.14115.02.122.0570.20GP0025

Despesas agregada: Vigilancia Ostensiva

Natureza da Despesa - 3.3.90.37.03.0138 - Vigilédncia Armada e Desarmada

16. DA VIGENCIA

16.1. A contratagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora, discriminando
cada item de prestagdo de servigos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocagdo para a celebragdo do mesmo.

16.2. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 36 (trinta e seis) meses a contar do dia 23 de agosto de 2024.

16.3 O contrato poderd ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, devendo a autoridade competente atestar que as condigdes e 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

17 . DAS PENALIDADES E DO DESCONTO DO VALOR DA MULTA

17.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

g) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a dispensa eletrénica ou execugdo do contrato;
h) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

i) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Serédo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

c) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas g, h, i, j, k do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas b, ¢, d, e, f, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei);

d) Multa:

(1) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto ou sobre o valor da parcela inadimplida, no caso de
inexecugdo parcial;

17.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°).
Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

17.3.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157).

17.3.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

17.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

17.4. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.5. Na aplicagdo das sangOes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

17.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos
na referida Lei (art. 159)

17.7. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e sbcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160)

17.8. A Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do
Poder Executivo Federal. (Art. 161);

17.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n®
14.133/21.

17.10 - A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, requerera a condugdo de processo de
responsabilizagdo por Comissdo Permanente de Responsabilizagdo de Licitantes e Contratados - CPRLC.

17.11 - Para a aplicagdo de qualquer sangdo, devera ser adotado o procedimento previsto neste instrumento, na Portaria n® 301/2023 TRE-PB/PTRE/ASPRE e na Lei n®

14.133/2021.

18. DA GARANTIA DE EXECUCAO

18.1 - A CONTRATADA devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades constantes no art. 96,
§ 10 da Lei n. 14.133/2021, quais sejam:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidag&o e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - seguro-garantia;
III - fianga bancéria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
1V - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

18.1.1. Para a modalidade de seguro-garantia, o prazo para apresentagdo é de 01 (um) més, contado da data de homologagdo da licitagdo e anterior a assinatura do
contrato.

18.1.2. Para as demais modalidades, o prazo para apresentagdo é de 10 (dez) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura
do contrato.

18.1.2.1 Em sendo adotado as modalidades acima, caso ndo haja o atendimento assinalado no prazo acima, serd retido no primeiro pagamento o valor correspondente a
garantia.

18.1.2.2 O valor sera depositado na conta vinculada para a correspondente atualizagdo monetaria .

18.1.3. Somente serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e fianga bancaria emitidas por instituicdes autorizadas a funcionar pela Superintendéncia de
Seguros Privados e pelo Banco Central do Brasil, respectivamente.

18.1.4. Se a garantia for prestada na modalidade seguro-garantia, a apdlice devera ter vigéncia de no minimo 90 (noventa) dias, apds o encerramento da vigéncia do
contrato.
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18.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
b) prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada, bem como obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

18.3 - Ndo serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem, expressamente, os eventos indicados nos itens "a" a "c" do item anterior, observada a legislagdo de
regéncia.

18.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com correcdo monetdria, em favor do contratante.

18.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

18.6 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas.

18.7 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
18.8 - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
da Administragdo, mediante termo circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comiss&do de gestdo do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

18.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo maximo de 10 (dez) dias, antes do seu vencimento, ou da redugdo do seu valor em
razdo de aplicagdo de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que implique na elevagdo do valor do contrato e na prorrogagdo, mantendo-se o percentual estabelecido
no item 15.1 desta clausula.

18.10 - A garantia de que trata esta clausula somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, se for o caso.

18.11 - Caso a comprovagdo do pagamento das verbas rescisérias trabalhistas ou da realocacdo dos empregados ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia deste ajuste, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

19. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

19.1 A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na
legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

19.2 Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados, o CONTRATANTE, para a execugdo do servigo objeto deste contrato, tem acesso a dados pessoais dos
representantes da CONTRATADA, tais como nimeros do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e cdpia do documento de identificagdo.

19.3 As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugdo contratual,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis -repassadas em decorréncia da execugdo
contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicagdo ou qualquer outra forma de repasse das informacgdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou
para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

19.4 E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugéo contratual, para finalidade distinta daquela contida no objeto
da contratagéo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

19.5 A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de seguranga aos dados
pessoais repassados em decorréncia desta contratagdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

19.6 As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipdtese de causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais
repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protegdo de Dados.

19.7 As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminagdo dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da execugdo contratual,
ressalvados os casos em que a manutengdo dos dados por periodo superior decorra de obrigagdo legal.

20. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

20.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Acordo de Nivel de Servigos e IMR, conforme descritos a seguir, para aferigdo da qualidade da prestagdo dos servigos.
20.2 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a) ndo produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com qualidade minima as atividades contratada; ou

c) deixar de utilizar materiais ou recursos humanos exigidos para a execug&o do servigo, ou utilizd-los com qualidade e quantidade inferior a demandada.

20.3 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

20.4 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

21. DO PAGAMENTO

21.1 O pagamento serd efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem Bancéria de Crédito, OBB - Ordem Bancéria para Banco ou Ordem Bancéria para Pagamento de
Faturas com Cddigo de Barras, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou 20 (vinte) dias corridos, contados da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, conforme o valor da contratagdo seja inferior
ou superior, respectivamente, ao limite previsto no art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

21.1.1 A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras, relativo ao servigo prestado e/ou o material fornecido, deverd ser encaminhada via correspondéncia
eletrénica para a Segdo de Gestdo de Contratos (segec@tre-pb.jus.br), acompanhada da declaragdo de conta-corrente prdpria, na qual deseja receber o referido pagamento, com a
identificagdo da instituigdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;

21.1.1.1 A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cédigo de barras deverd ter seu valor correspondente ao valor dos servigos efetivamente prestados e materiais
fornecidos, a(0) qual sera analisada(o) para atesto por parte do gestor/fiscal.

21.1.1.2 A empresa contratada deverd manter endereco eletrdnico para receber correspondéncia via e-mail.
21.1.1.3 Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletronica, a empresa contratada.

21.1.1.4 O Gestor do Contrato devera emitir relatério apontando o excesso de ocorréncias ao final de cada més, com encaminhamento a empresa contratada, para glosa no
més seguinte, se for o caso, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da aferigdo do servigo.

21.1.2 A comprovacdo da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio do SICAF;
21.1.3 Na impossibilidade do contratante ter acesso ao SICAF, a comprovagdo da regularidade fiscal devera ser realizada mediante a apresentagéo, pela contratada.

21.1.4 No primeiro pagamento, a Contratada deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, cépias das CTPS de todos os empregados alocados no Tribunal, bem
como as respectivas fichas funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia, apresentar copia do contrato;

21.1.5 A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, com o auxilio do Fiscal, se for o caso;

21.1.5.1 O Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da atestagdo da nota fiscal/fatura por parte do gestor do contrato, se verificar que os
servigos foram executados ou os materiais fornecidos em desacordo com o especificado no ajuste;

21.1.5.2 Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impegam a liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida e o pagamento ficard pendente até que a
contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apds a regularizacdo da situagdo e/ou reapresentacdo da nota fiscal/fatura, ndo
acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

21.1.5.3 O CNPJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento;
21.2 O contratante podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sang8es cabiveis, quando a contratada:

21.2.1 N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida a atividade contratada.

21.2.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21.3 Caso a contratada tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o documento comprobatério de autorizagdo para a centralizagdo dos
recolhimentos devera ser apresentado a Administragéo;

21.4 Havendo atraso no pagamento de suas obrigagGes, o TRE/PB procedera a atualizagdo financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:

I=(TX/100) / 365
EM=IxNXxVP

onde:
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I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

ACORDO DE NiVEL DE SERVIGCOS TABELA DE IMPERFEICOES E EFEITOS REMUNERATORIOS

A. Consideragdes:

1. E requisito basico que a CONTRATADA cumpra e respeite as obrigagGes trabalhistas conforme lei vigente, bem como siga corretamente o plano de trabalho elaborado
pelas partes do contrato.

2. Os servigos objeto do Termo de Referéncia serdo constantemente avaliados pelos representantes do CONTRATANTE, que assinalardo as ocorréncias relacionadas na
alinea B.

3. Os niveis de servigo apresentados neste ANS tém como fungdo definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratagao.

4. Seguir-se-a a tabela constante deste ANS quanto ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela CONTRATADA em fungdo do ndo
cumprimento de acordo de niveis de servigo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades contratuais previstas em lei.

5. A Contratada fara jus ao percentual do valor pactuado, conforme o fator de aceitagdo calculado de acordo com as alineas C e D deste ANS.

6. A empresa contratada deverd manter enderego eletrénico para correspondéncia via e-mail.

7. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo poderdo ser encaminhadas, via correspondéncia eletrdnica, a empresa contratada com cépia para o Gestor do Contrato.

8. O Gestor do Contrato devera emitir relatério apontando o excesso de ocorréncias ao final de cada més, com encaminhamento a empresa contratada, até o segundo dia
util do més subsequente ao da prestagdo do servigo.

9. A empresa emitird a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério encaminhado pelo Gestor do Contrato com base na tabela disposta nos item C
(Tabela de ocorréncias) e D (Efeitos remuneratdrios) deste ANS.

10. A primeira aferigdo se dard a partir do terceiro més de prestagdo dos servigos a fim de possibilitar a adaptagdo da empresa e a realizagdo dos ajustes necessarios e
sera apurada mensalmente.

B. Relacdo de Ocorréncias e método de aferigdo (utilizada como forma de mensuracgdo dos resultados obtidos na prestacao de servigcos de limpeza:

1)In0|_3servan_C|a da utlllzaga_o de unlforme,_uso OBSERVAGAO: A quantidade de ocorréncia registrada correspondera ao
de uniforme incompleto ou inadequado, uniforme . R - N
excessivamente danificado ou deixar de AFERICAO: Condicionada & verificacdo pelo fiscal do contrato ndmero de funcionarios que nela Incorrerem num mesmo dia. A

) " : s ! Gao p ocorréncia pela ndo entrega do uniforme a cada funcionario conforme o
providenciar conjunto completo de uniforme aos P ) N

. Termo de Referéncia serd anotada por cada dia de atraso.
funcionarios;
2) Inobservancia do tempo maximo de 15 AFERICAO: Condicionada a verificagéo pelo fiscal do contrato ~ ~ .

). " P N I L G o . 620 P . OBSERVACAO: A comunicagao ao fiscal podera ser feita mediante

minutos para o atendimento as solicitagdes de ou a comunicagao formalizada a este, efetuada por servidor A P

3 . R T correspondéncia eletronica.
servigo recebidas. que a tiver verificado.

3) Retirar funcionarios ou encarregados do servigo AFERIGAO: Condicionada a verificagdo pelo fiscal do contrato  OBSERVAGAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da  ou a comunicagéo formalizada a este, efetuada por servidor cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o
CONTRATANTE. que tenha verificado sua ocorréncia. registro de varias ocorréncias na mesma data.

4) Deixar de cumprir determinagdo da P — . R P . . .
FISCALIZACAO para controle de acesso de seus AFERICAO: Comunicacdo do fato pela fiscalizagdo ao Gestor do OBSERVACAO: A empresa podera ser advgrtldlalformalmente e devera
funcionari Contrato fornecer o controle de acesso de seus funcionarios

uncionarios.

OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias e tolerancia serdo individuais

5) Deixar de cumprir horario estabelecido pelo AFERIGAO: A comunicagdo ao fiscal podera ser feita mediante L X . P
por posto, ou seja, a cada fato ocorrido corresponderd uma ocorréncia,

contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO. correspondéncia eletrénica. ) .. P
podendo ocorrer o registro de varias ocorréncias na mesma data.

6) Deixar de substituir empregado com AFERICAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais. A OBSERVACAO: Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a
rendimento insatisfatério ou que tenha conduta empresa devera substituir o empregado no prazo de um dia cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o
incompativel com suas atribuigdes util. registro de varias ocorréncias na mesma data.

. OBSERVAGAO: A empresa deverd justificar imediatamente a razdo da
8) Recusar-se a executar servigo determinado AFERICAO: Apuracgdo da ocorréncia pelo fiscal e inexecugdo parcial. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja,
pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado. encaminhamento da questdo ao Gestor do Contrato. a cada fato ocorrido correspondera uma ocorréncia, podendo ocorrer o

registro de varias ocorréncias na mesma data.
C. Tabela contendo o Total de ocorréncias verificadas em cada més pelo Fiscal do Contrato, conforme relacdo de ocorréncia de que trata a alinea E:

Imperfeicdo 123456738
Total de ocorréncia
Tolerancia
Excesso de imperfeigbes = total de ocorréncias - toleréncia
Multiplicador (peso)
Numero corrigido = imperfeigdes x multiplicador
Fator de aceitagdo = soma dos numeros corrigidos

1. Mensalmente devera ser inserido em cada coluna de imperfeigdes o total de ocorréncias verificadas com base na avaliagdo do gestor/fiscal do contrato e na dos usuérios;

2. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa serd deduzido o respectivo valor de TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o
valor referente ao EXCESSO DE IMPERFEICOES, por imperfeigdo;

2.1 N&o serdo considerados valores negativos (estes ocorrerdo quando o total de ocorréncia for inferior a quantidade de tolerancia), que deverdo ser langados na tabela
com valor 0 (zero).

3. Em seguida, cada valor de excesso de imperfeigdes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR (PESO)indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO
por tipo de apontamento (cada um dos 12). Os numeros atribuidos como PESO foram estabelecidos com base em ocorréncias de nivel baixo (6), nivel médio (8) e nivel alto (10);

4. Por final, serd somada toda a linha com os nimeros corrigidos, obtendo-se um nlmero final chamado de FATOR DE ACEITACAO.
5. Apurado o fator de aceitagdo sera verificado, conforme tabela de que trata a alinea D, o valor a ser pago pelos servigos realizados.
6. Quando o fator de aceitagdo for igual a zero devera ser observado o nimero de ocorréncias para definir se o valor dos servigos sera enquadrado na faixa 01 ou 02.

D. EFEITOS REMUNERATORIOS

PERCENTUAL DO VALOR MENSAL

FAIXA FATOR DE ACEITACAO A SER PAGO PELOS SERVICOS

1 0 (numerq corrigido 100%
menor ou igual a 05)
1 (ndmero corrigido de o
2 06 a 10) 95%
2 (numero corrigido de
3 11a25) 85%
4 3 (numero corrigido 26 80%
a 50)
5 4 (numero corrigido 51 75%
a75)
5 (numero corrigido 76 o
6 a 100) 70%
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Faixa 01 - Fator de Aceitagdo 0: 100% do preco
Faixa 02 - Fator de Aceitagdo 1: 95% do prego
Faixa 03 - Fator de Aceitagdo 2: 90% do prego
Faixa 04 - Fator de Aceitagdo 3: 85% do prego
Faixa 05 - Fator de Aceitagdo 4: 80% do prego

E. Relatorio das Ocorréncias mensais (lista de imperfeicoes) realizadas pelo fiscal do contrato:

Instrugoes:

« Preencher cada um dos 8 (oito) itens de avaliagdo de imperfeigOes, totalizando as ocorréncias no més de referéncia e indicando sinteticamente o dia e o fato gerador na
tabela existente em cada item.

* Repassar o total de ocorréncias por item avaliado na tabela consolidadora do Total de Ocorréncias deste Relatério de que trata a alinea C e enviar a empresa e ao Gestor

do Contrato.
FABIANA BIONE MAIA DE ALMEIDA FERREIRA POLARI
ANALISTA JUDICIARIO

-

il
gﬁ!& E Documento assinado eletronicamente por FABIANA BIONE MAIA DE ALMEIDA FERREIRA POLARI em 28/05/2024, as 16:13, conforme art. 19, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.

| eletrénica

MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA
CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

———
il
;?‘E!!'J |‘il| Documento assinado eletronicamente por MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA em 28/05/2024, as 16:43, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

| Sletréniea
D pey

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=08&cv=18319498&crc=913C9E41, informando, caso n&do preenchido, o cédigo

verificador 1831949 e o cédigo CRC 913C9E41..

0003846-55.2023.6.15.8000 1831949v2
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GRUPO G1
VALOR VALOR VALOR VALOR
y UNIDADE MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANTIDADE
MEDIDA DO POSTO MENSAL DO ITEM DO POSTO ANUAL DO ITEM
(R$) (R$) (R$) (R$)
Posto de Servigo -
escala 12x36hs -
NOTURNO
1 Conforme Termo de 23647 POSTO 2
Referéncia, Anexo I do
edital do PE
90011/2024
2 Posto de Servico - 23647 POSTO 2
escala 12x36hs -
DIURNO
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Conforme Termo de
Referéncia, Anexo I do
edital do PE
90011/2024
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VALOR MENSAL DO VALOR TOTAL ANUAL (12
GRUPO G1 MESES) DO GRUPO G1
OBSERVACAO:

1.9) Havendo qualquer discordancia entre a descricdo do CATMAT/CATSER e a do EDITAL, prevalecera a descricdo do EDITAL.

il
sel
assinatura L]

eletrénica

ANDREZA ALVES GOMES
PREGOEIRO(A)

Documento assinado eletronicamente por ANDREZA ALVES GOMES em 02/08/2024, as 12:14, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Jodo Pessoa (PB), 02 de agosto de 2024.
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Contratacgao - Estudos Preliminares IN 1/2018TREPB n° 5/2024 - SEGEC

I- Necessidade da contratagao

A contratacdo dos servigos de Vigilancia Patrimonial de forma continua tem observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e
legislagdes aplicaveis. Sua finalidade consiste na necessidade de dar protecdo ao patriménio publica e garantir a integridade fisica de seus servidores,
colaboradores e visitantes do Férum Eleitoral, NVI e NSO em Campina Grande, visando o atendimento de forma plena e satisfatéria.

Justifica-se, ainda, pela inexisténcia de policiamento continuo e vigildncia eletrénica, motivo pelo qual o servigo de vigilancia é de grande relevancia. A
auséncia desse servigo acarretara a vulnerabilidade das dependéncias do Férum, podendo ocasionar furtos, roubos e invasdes de meliantes e prejudicar a
integridade fisica dos servidores, colaboradores e demais cidaddos que transitam.

Considerando que se trata de um servigo essencial, sua interrupgdo pode comprometer um bom funcionamento do Férum Eleitoral e Unidades, sendo
realizado um planejamento criterioso da contratagdo, dentro das possibilidades da equipe, observando o principio da legalidade e eficiéncia, entre outros
principios fundamentais que norteiam a Administracdo Publica.

II - Equipe de planejamento

Ménica Guimardes Mendes de Almeida
Humberto Santiago Cabral
Fabiana Bione Maia de Almeida Ferreira Polari

III - Normativos que disciplinam os servigos ou a aquisicdo a serem contratados, de acordo com a sua natureza

Decreto n°© 9.507, de 21 de setembro de 2018

IN n° 5, de 25 de maio de 2017

IN n° 73, de 5 de agosto de 2020

Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006
Lei n© 14,133, de 01 de abril de 2021

A profissdo de vigilante, na atualidade, é a Unica profissdo na seguranca privada, regulamentada pela legislagdo brasileira que trata sobre seguranga
privada. Assim, em particular, também devem ser observadas, no que couberem, as seguintes Recomendagdes, Normas, Decretos e Leis aplicaveis ao
servico em pauta:

a) Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, e suas atualizacdes: dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores, e da outras providéncias.

b) Portaria n® 3.233/2012 - DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e suas atualizagGes: dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranga
Privada.

c) Portaria ministerial n® 1.024, de 04 de dezembro de 1997: dispde sobre recarga de munigdo.

A legislagdo sobre segurancga privada no Brasil tem como seus principais objetivos:
a) Definir conceitos e atividades;

b) Organizar e disciplinar o funcionamento das atividades de seguranga privada em todo territério nacional;
c) Adequar as atividades as regras juridicas vigentes;

d) Padronizar as atividades executadas.

IV - Referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade (se houver):
Item 62 - PACONT

V - Requisitos da contratacao:

A partir da analise das demandas, bem como da execugdo de contratos anteriores deste Regional, a equipe de planejamento avalia que a presente
contratagdo precisara dispor de méo de obra com dedicagdo exclusiva, mas devera atender aos requisitos abaixo listados:

Da Natureza Continuada do Servico

Dada a necessidade, os servigos de vigilancia patrimonial, ndo podem ser executados intermitentemente, e nesse sentido justifica-se o carater continuo da
prestagdo, pois o servigo de vigilancia patrimonial é auxiliar e necessario a Administragdo, no desempenho de suas atribuigdes, que se interrompidos
podem comprometer a continuidade de suas atividades, sob pena de prejuizo ao interesse publico e cuja contratagdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro.

De acordo com o Acérdéo do TCU n° 132/2008:

Na realidade, o que caracteriza o carater continuo de um
determinado servigo é sua essencialidade para assegurar a
integridade do patriménio publico de forma rotineira e
permanente ou para manter o funcionamento das atividades
finalisticas do ente administrativo, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servigo
publico ou o cumprimento da missé&o institucional (TCU,
2008).

Da Duragdo do Contrato
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Haja vista a presente contratacdo ter carater continuo, a vigéncia do contrato a ser pactuado, de forma a atender a prestacdo de servigo essencial, devera
ser fixado no prazo de 36 meses a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia decenal,
desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingcdo contratual sem 0nus para qualquer das partes.

Da qualificagdo da mdo-de-obra

A partir da analise da execucdo dos contratos correntes neste Regional, a equipe de planejamento da contratacdo avalia que o contrato precisara dispor de
mé&o de obra com dedicagdo exclusiva, especializada e em conformidade com a legislagdo trabalhista, de forma a atender as necessidades diarias de cada
ambiente, que sdo constantes e ndo intermitentes. A contratagdo ainda devera atender aos requisitos abaixo listados, em conformidade com a Lei n°
7.102, de 20 de junho de 1983, em seu Art. 16:

I - Ser brasileiro;

II - Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

III - Ter instrugdo correspondente ao 2° grau;

IV - Ter sido aprovado, em curso de formacgdo de vigilante, realizado em

estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos desta lei. (Redagdo dada pela Lei n° 8.863, de 1994);
V - Ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnico;

VI - Ndo ter antecedentes criminais registrados; e

VII - Estar quite com as obrigagGes eleitorais e militares.

Paragrafo Unico - O requisito previsto no inciso III deste artigo néo se aplica aos vigilantes admitidos até a publicagdo da presente Lei.

O quadro funcional contratado para a prestacdo dos servicos devera observar o nivel de escolaridade correspondente a quarta série do ensino fundamental
e comprovar capacitagdo em Curso de Formagdo de Vigilantes - CVF, conforme a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983:

Para o preenchimento das vagas referentes a essas categorias profissionais deverd ser comprovada pela contratada a escolaridade minima exigida,
mediante a apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da Educacéo;

Comprovar também a aprovagdo em Curso de Formagédo de Vigilante - CFV, o qual tem por objetivo dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades
e atitudes que o capacitem para o exercicio da profissdo de vigilante, em complemento a seguranga publica, incluidas as atividades relativas a vigilancia
patrimonial, a seguranca fisica de estabelecimentos financeiros e outros preparo para dar atendimento e seguranga as pessoas e manutencdo da
integridade do patriménio que guarda, bem como adestramento para o uso de armamento convencional e o emprego de defesa pessoal, elevando o nivel
do segmento da seguranga privada a partir do ensino de seus vigilantes;

A comprovacdo da capacitacdo em Curso de Formacgdo de Vigilantes se dara pela apresentacdo de certificado emitido por érgdo devidamente reconhecido,
atestando o aproveitamento satisfatério no CFV e o cumprimento de uma carga horaria minima de 200 horas/aulas. Tal comprovagédo sera realizada a cada
solicitagdo da contratante, cabendo a contratada recrutar, selecionar os funcionarios e encaminhar toda a documentagdo, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, para analise curricular e, se for o caso, aprovagdo;

Da capacitagao

A empresa devera capacitar seus funcionarios no atendimento das Normas Internas estabelecidas pelo Termo de Dispensa, observando as orientagdes para
critérios de sustentabilidade e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Da Segurancga do Trabalho

Cabe a empresa contratada a implantacdo do conjunto de normas, acdes e medidas preventivas destinadas a melhora dos ambientes de trabalho, a
prevengdo de doengas ocupacionais e acidentes do trabalho, para proporcionar a melhor qualidade de vida no ambiente de trabalho.

Deste modo, a empresa sera responsavel por elaborar, apresentar e zelar pelo cumprimento do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional -
PCMSO, onde estejam contempladas tais medidas de seguranca do trabalho e salde dos trabalhadores, em conformidade com as NR n°® 07 e NR n° 15.
Atentando para o cumprimento dos seguintes itens:

1. Apresentar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional - PCMSO, contendo obrigatoriamente: a fundamentagdo legal, o objetivo, a
metodologia e as diretrizes que regem o programa;

2. O PCMSO devera ser apresentado até 30 dias apo6s o inicio dos servigos e ser reapresentado, se verificado necessidades a qualquer momento.

3. Descrever as atividades do PCMSO, referente aos exames médicos ocupacionais: admissionais/demissionais, periddicos, retorno ao trabalho, mudancga
de fungdo e encaminhamento para auxilio doenga, em conformidade com a legislagdo vigente;

4. Detalhar as responsabilidades, os mecanismos de avaliacdo e também o reconhecimento dos riscos inerentes a cada fungéo;

5. Elaborar o mapa de riscos, referente a area de atuagdo do funcionario no exercicio de suas fungdes;

6. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca individual e coletiva adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e funcionamento e
os demais que se fizerem necessarios para o desempenho de suas fungdes;

7. A empresa devera ser responsavel por manter e fiscalizar o uso dos EPI's e EPC’s por parte dos seus funcionarios, sendo o seu uso critérios de avaliagdo
da qualidade dos servigos prestados no Indice de Medicdo dos Resultados - IMR;

8. Havendo renovagdo de contrato devera ser entregue declaragdo de que continua validando o ultimo PCMSO vigente apresentado;

9. Havendo alteragdes nos ambientes de trabalho, a empresa devera apresentar novo PCMSO, a critério da fiscalizagdo.

Do preposto

A empresa deverd nomear e constituir formalmente para exercer a representagdo legal com poderes para receber oficios, representa-la em reunibes e
assinar respectivas atas - obrigando a Contratada nos termos nela constantes, receber solicitacdes e orientagdes para o cumprimento do contrato,
notificacbes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisdo, de convocagéo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais e
todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada responder ou

tomar providencias e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem com o contrato.

O Preposto devera ter capacidade legal e gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, o qual deverd, além de ser
acessivel por intermédio de telefones fixos e celulares, proceder aos contatos com o representante da Administragdo durante a execugdo contratual e
prestar atendimento aos profissionais em servigo, tais como:

1. Entregar contracheques e auxilio alimentagdo, quando ndo forem disponibilizados online ou via cartdo magnético;

2. Acompanhar e controlar, semanalmente, o registro de frequéncia;

3. Emitir relatérios e fornecé-los aos fiscais do contrato quando solicitado;

4. Desenvolver outras atividades de responsabilidade da CONTRATADA, principalmente quanto ao controle de informacdes relativas ao seu faturamento
mensal, bem como a apresentacdo de documentos quando solicitado;

5. Manter a ordem, a disciplina e o respeito entre os profissionais alocados na execugdo do contrato, devendo orientar e instruir os empregados quanto as
normas e os regulamentos internos do TRE;

6. Observar os profissionais quanto ao uso do fardamento e EPI s, promovendo a correcdo das falhas verificadas;
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7. Aplicar adverténcias e suspensdes, procedendo a devolucdo as dependéncias da empresa dos profissionais que ndo cumprirem com suas obrigacbes e
que cometerem atos de insubordinacgdo, indisciplina ou desrespeito;

8. Providenciar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, a substituigdo do empregado que ndo comparecer ao posto de trabalho, no prazo maximo de vinte e
quatro horas a partir do inicio do funcionamento do posto de trabalho;

9. Manter cadastro atualizado dos profissionais, de forma que o CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos
para o preenchimento do cargo a ser coberto;

10. Comparecer, no minimo, 1 (uma) vez ao més ao TRE, a fim de verificar e assinar o Relatério de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos, ou quando for
solicitado.

VI - Estimativa das quantidades

A demanda do servigo, objeto deste estudo, contempla as necessidades dos diversos espagos existentes no Férum Eleitoral especificados, assim como a
quantidade de postos para a efetiva prestagdo dos servigos.

FORUM ELEITORAL DE CAMPINA GRANDE

01 (um) Posto de vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12x36horas initerruptas, envolvendo 02 vigilantes, sendo
01(uma) guardete;

01 (um) Posto de vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12x36horas initerruptas, envolvendo 02 vigilantes.

NVI e NSO DE CAMPINA GRANDE
01 (um) Posto de vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12x36horas initerruptas, envolvendo 02 vigilantes;
01 (um) Posto de vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12x36horas initerruptas, envolvendo 02 vigilantes

De acordo com as informagGes acima, a contratagdo objeto deste estudo abrange um quantitativo de 08(oito) vigilantes, em conformidade com a
Convengéo Coletiva de Trabalho formalizada pelo Sindicato dos empregados em empresas de vigildncia do Estado da Paraiba, abrangéncia Campina Grande
(PB000068/2023).

Metodologia de aferigdo da demanda

A demanda foi estimada a partir de consulta e verificagdo da situagdo atual e através do encaminhamento do documento de formalizagdo da demanda
listados. Foram consideradas as peculiaridades das condigdes do ambiente, as necessidades em termos de atividades, assim como a produtividade,
periodicidade e a frequéncia do servigo. O quantitativo de funcionarios passou pelo escrutinio desta equipe de fiscalizacdo que apurou o numero de
funcionarios demandados, verificando suas reais necessidades de forma que estes possam oferecer um servigo eficiente.

Dos horarios e locais de prestagdo dos servicos

Os servigos deverdo ser prestados diariamente, com carga horaria de 12x36 horas semanais distribuidas de acordo com a demanda definida para o Férum
e suas Unidades, respeitadas a legislagdo trabalhista vigente e a convengdo coletiva da categoria. Os hordrios previstos e os respectivos turnos estdo
listados na tabela abaixo, podendo haver alterag@es a critério da Administrag&o.

Quadro de Horarios de Vigilancia

Funcdes Dias da semana Turno Horarios -
’ 12 Entrada | 2% Saida
Segunda-feira a Domingo | Diumo | 06:00 18:00
Vigilante|  (inclusive feriados e
pontos facultativos) Noturno|  18:00 06:00

O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de
seus funciondrios nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagédo do servico.
A frequéncia dos funcionarios sera controlada por meio de registro de ponto, nos termos da Sumula 338 - TST e legislagdes pertinentes.

A instalagdo dos equipamentos, bem como o 6nus de sua manutengdo e conservagdo sdo de responsabilidade da Contratada e serdo supervisionadas pela
fiscalizagdo do contrato. Em caso de pane nos equipamentos, fica a Contratada obrigada a reestabelecer o sistema no prazo maximo de 48h (quarenta e
oito) horas.

Poderd ser utilizado sistema alternativo eletrénico do tipo Registrador de Ponto Eletrénico - REP, para o controle de jornada de trabalho mediante
autorizagdo na Convengdo Coletiva de Trabalho, desde que respeitados os normativos vigentes.

A Equipe de Planejamento da Contratagdo avaliou como indispensavel que a contratacdo da empresa para a prestacdo do servico de vigilancia
compreendesse o fornecimento de alguns materiais que séo indispensaveis para a execugdo do servico. Nesse caso, a empresa contratada devera fornecer
para a instituigdo, todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a efetiva execugdo dos servigos previstos na contratagdo, os
quais serdo devidamente inclusos na Planilha de Formacdo de Preco, conforme as especificagbes e estimativas de quantitativos de que estdo listados
materiais e equipamentos por posto de servigo abaixo:

LISTA DE MATERIAIS

a) Municdo compativel com arma calibre 38 - cartela com 10 unidades - 16
b) Livro ata - 2 unidades

c) Lanterna de LED - 4 unidades

LISTA DE EQUIPAMENTOS

a) Cofre digital medindo aproximadamente 350x500x310mm - 1 unidade
b) Equipamento profissional de radiocomunicagdo - 4 unidades

c) Arma de fogo de pequeno porte - revolver - 4 unidades

d) Colete a prova de tiro (material fibra, tipo 02, uso ostensivo) 4 unidades

Ressalta-se, que a contratada devera:

a) substituir em até 24horas os equipamentos rejeitados pelo contratante ou que vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer
ordem;
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b) fornecer os respectivos materiais ao vigilante, em perfeito estado de funcionamento, no momento da implantagdo dos postos;

c) responsabilizar-se pelas armas destinadas ao uso dos vigilantes. O porte de arma ao vigilante sé serd permitido quando em efetivo exercicio;
d) entregar ao contratante copia autenticada do respectivo registro das armas de fogo em utilizagdo pelos vigilantes da empresa.

DOS UNIFORMES

Para a execugdo dos servigos a empresa devera fornecer uniforme devidamente aprovado e autorizado pela fiscalizagdo a todos os seus funcionarios ao
longo de todo o contrato. Além de cumprir com as normas legais, o uniforme traz outros beneficios para a empresa e para os vigilantes:

a) facilita a identificagdo do vigilante e da empresa;

b) cria um ambiente profissional mais formal;

c) propicia aos colaboradores um sentimento de equipe;

d) também s&o importantes para a seguranga do trabalho, funcionando como EPI em algumas condigBes de trabalho.

Os uniformes fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes. O uniforme do vigilante é e de em servigo, obrigatdrio uso exclusivo devendo possuir caracteristicas que garantam a sua ostensividade.

Assim, os itens que comp&em o conjunto do uniforme, na quantidade prevista por empregado, estdo descritos abaixo. Além disso, todas as pecas devem
ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos informados abaixo.

DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE

Calga, material 70% poliester e 30%
algoddo, modelo RIP STOP com bolsos

frontais, traseiros embutidos, na cor UND 2
preta
Cinto de guarnicgdo tatico completo UND 1
Jaqueta contra chuva, confeccionada
em nylon emborrachado UND 1
Apito - material plastico, tamanho
médio com cord&o UND !
Boné UND 1
Camiseta material 100% algodéo -
manga curta, preferencialmente UND 2
branca
Camisa uniforme - manga curta com
logomarca da empresa, com UND 2
abotoamento frontal
Coturno PAR 1
Meia vestuario masculino - cano alto -
100% algodao PAR 2
Capa colete balistico UND 1

No intuito de racionalizar os trabalhos da fiscalizagdo, a equipe entendeu que serd mais vantajoso a entrega de dois conjunto com todas as pegas do
uniforme para cada um dos seus empregados, no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos a cada ano, ou a qualquer época dentro do
ano, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, quando da comprovagdo de desgaste excessivo das pecas.
Sendo seguindo as seguintes recomendagées:

a) Toda a mé&o de obra devera estar uniformizada desde o inicio de suas atividades junto a CONTRATANTE;

b) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagéo do contrato.

c) Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa;

d) A distribuicdo dos uniformes serd feita conjuntamente em dia Unico para a categoria, ndo podendo a Contratada, em hipdtese alguma, substituir a
entrega aos seus empregados de qualquer das pegas que compde o conjunto de uniforme por pecunia;

e) As medidas dos uniformes deverdo ser colhidas nas instalagdes da Contratante na presenga do Fiscal do contrato e Encarregado Geral;

f) A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

g) Todos os ajustes e substituicbes necessarios serdo de responsabilidade da contratada e as suas expensas;

h) Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especificagoes;

i) Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela
FISCALIZAGCAO;

j) Caso ocorra substituicdo do modelo, devera ser fornecido novo uniforme a todos os funcionarios;

k) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

1) Ndo havera distingdo entre o uniforme utilizado pela guardete e pelo vigilante.

Os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num sé padréo. E parte essencial da apresentacdo do empregado, além do uso de
uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas, enfim, cuidados que visam manter um
bom padréo de higiene.

Em caso de extravio do fardamento por dolo ou culpa do empregado, este arcara com as despesas de custo do novo fardamento, mediante desconto em
folha de pagamento. Obrigam-se os vigilantes a devolver o fardamento na oportunidade da substituigdo do uniforme e no término do contrato de trabalho,
facultando-se ao contratante, na hipdtese da ndo devolugdo, proceder ao desconto do valor correspondente ao custo do fardamento.

Dos Crachas

E de responsabilidade da empresa contratada fornecer a todos os seus vigilantes pelo menos 1 (uma) plaqueta de identificacdo funcional (cracha), com
suporte ou corddo, a qual devera estar autenticada pela empresa e ter validade de 06 (seis) meses. Na impressdo desta devera conter, obrigatoriamente,
além da identificacdo da empresa as seguintes informacgoes:

1. Nome do funcionario;

2. Numero da Carteira Nacional de Vigilante (CNV);
3. Fotografia colorida em tamanho 3x4;

4. Data de validade.

A validade da plaqueta de identificacdo do vigilante podera ser aposta de forma a ser substituida a cada vencimento sem que seja necessaria a reprodugdo
de todo o documento. Como o uso do cracha é determinado pelo empregador, cabe a este fornecé-lo aos empregados gratuitamente. No entanto, assim
como toda ferramenta de trabalho, o empregador podera estabelecer que o empregado deve, além de usar, zelar pelo cracha fornecido e utiliza-lo para a
finalidade a que se destina. Caso o empregador comprove a ma utilizacdo ou o descuido na sua manutencdo, podera prever em procedimento interno ou
convengdo coletiva que o empregado arque com a despesa na confecgdo do novo crachd. Por outro lado, havendo o desgaste natural na sua utilizagdo e
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servigo o cracha de identificacdo, a fim de comprovar a regularidade da execugdo do servigo de seguranga patrimonial contratado.

sendo necessaria a substituigdo, cabe ao empregador providenciar, sem qualquer 6nus ao empregado. Sendo assim, fica o vigilante obrigado a portar em

VIII - Providéncias para adequagcao do ambiente do 6rgao:
N&o serd necessaria nenhuma adequagéo do ambiente do 6rgdo

IX - Estimativas de precos ou precos referenciais:

incluido na Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos elaboradas pela CPEPC.

As estimativas de precos serdo definidas através de pesquisa de mercado para os itens MATERIAIS, EQUIPAMENTOS e UNIFORMES que, ao final sera

houver necessidade da contratagao de varios itens de forma agrupada)

entendidas aquelas que se inviabilizem ao longo da execug&o do objeto, ou que n&o assegurem o aproveitamento mais eficiente dos recursos publicos.

capacidade para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas.

obrigatoriedade da Administracdo Publica em promover o parcelamento do objeto quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso.

Com relagdo ao ndo parcelamento do objeto, o Acorddo n® 2796/2013:
"Acérddo n© 2796/2013 - Plenario “3. A adjudicacdo por grupo ou lote ndo €, em principio,
irregular. A Administracdo, de acordo com sua capacidade e suas necessidades administrativas e

operacionais, deve sopesar e optar, motivadamente, acerca da quantidade de contratos
decorrentes da licitagdo a serem gerenciados”.

Sendo assim, a equipe de planejamento constatou a inviabilidade técnica do parcelamento do objeto.

XI - Justificativas para o ndo parcelamento da solucdo quando necessaria para individualizacdo do objeto (preencher, somente quando

A finalidade pretendida pela Administragdo quando da contratagdo de um prestador de servigo € evitar contratagbes administrativas defeituosas, assim

O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver
prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo de licitantes, que embora néo disponham de

Neste sentido, objetivando ampliar a competitividade e gerar mais economia, a Lei 14.133/21 arts. 40, inciso V, alinea 'b', e 47, inciso 1I, estabeleceu a

XIII - Objeto

Campina Grande.

Contratagdo de empresa para prestar servigos continuados de Vigilancia Armada e Ostensiva no prédio onde funciona o Férum Eleitoral, NVI e NSO em

XIV - Declaragao da viabilidade ou ndo da contratagdo:

e Convengdo Coletiva de Trabalho.

Vale ressaltar que a presente declaragdo de viabilidade conjuga a aplicagdo dos principios da razoabilidade, economicidade, eficacia e eficiéncia.

A contratacdo de Servicos de Vigilancia é fundamental para o funcionamento do Férum Eleitoral, NVI e NSO em Campina Grande. Deste modo,
considerando o art. 7, inciso XIII da IN 40/2020, DECLARAMOS A VIABILIDADE do procedimento de contratagdo a partir de empresa especializada em
disponibilizagdo de mdo de obra com dedicagdo exclusiva e com materiais e equipamentos inclusos nos pregos da solugdo, embasada na legislagdo vigente

MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA
CHEFE DA SEGAO DE GESTAO DE CONTRATOS

il
3e" Documento assinado eletronicamente por MONICA GUIMARAES MENDES DE ALMEIDA em 29/04/2024, as 16:52, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

[4 _' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=1812291&crc=E4FFE810

=+ informando, caso ndo preenchido, o cédigo verificador 1812291 e o cédigo CRC E4FFE810..

Referéncia: Processo n® 0003846-55.2023.6.15.8000 SEIn2: 1812291

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1859826&infra_sist...
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Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba
Avenida Princesa Isabel, 201 - Bairro Centro - CEP 58020-911 - Jodo Pessoa - PB

MINUTA - SECONT

CONTRATO N° /2024
Processo SEI n.° 0003846-55.2023.6.15.8000

CONTRATO ADMINISTRATIVO NO ...... /2024, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA E A EMPRESA .....ciiiiiiiiiiiiii

A Unido por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAfBA, com sede na Av. Princesa Isabel, n® 201, Tambia, na cidade
de Jodo Pessoa/PB, inscrito(a) no CNPJ] sob o n® 06.017.798/0001-60, neste ato representado por seu Secretario de Administragdo e Orcamento, VALTER

FELIX DA SILVA, brasileiro, casado, CPF n° 468.XXX.184-XX, doravante denominado CONTRATANTE, e a (=100 o] £ =1 I , inscrita no
CNPI/MF NO ..o , sediado(@) Na ..o , Telefone (__) , e-mail , doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(@) POr ...oovvvvvviiiiiiieieineeenenes , conforme atos constitutivos da empresa ou procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que

consta no Processo n°® 0003846-55.2023.6.15.8000 e em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n® /2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objeto a prestagdo, de forma continua, dos servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, a serem
executados nas dependéncias do Férum Eleitoral, NVI e NSO em Campina Grande/PB, compreendendo, além da mé&o de obra, o fornecimento de uniformes e
a disponibilizagéo de todas as ferramentas e equipamentos de protegdo individuais necessarios a sua execugdo, conforme especificagdes e quantitativos do
Termo de Referéncia - Servicos n® 01/ 2024 - SEGEC, Anexo I do Pregdo Eletronico n® __ /2024 - TRE-PB, que faz parte integrante deste ajuste
independente de transcrigdo.

1.2 - Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigdo:
a) O Termo de Referéncia;

b) O Edital de Licitagdo;

c) A Proposta do contratado;

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratagdo é de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir do dia 23/08/2024, prorrogavel sucessivamente por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2.2 - A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3 - O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4 - A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5 - Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagcdo
deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

2.6 - O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar
e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCI"\O E GESTAO CONTRATUAIS
3.1 - O regime de execugdo contratual, os modelos de gestéo e de execugdo, constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 - Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.2 - A CONTRATADA néo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - PREGCO
5.1 - O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela execugdo dos servigos ajustados, o valor mensal de R$ ( )

5.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacgao.

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1860923&infra_si... 1/10
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, através de OBC - Ordem Bancéria de Crédito, OBB - Ordem Bancéria para Banco ou Ordem Bancaria
para Pagamento de Faturas com Cddigo de Barras, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa, nos termos do
artigo 79 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

6.1.1 - O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

6.1.1 - A Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cddigo de barras, relativa ao servico prestado, deverd ser encaminhada para o e-mail segec@tre-
pb.jus.br ou, na sua impossibilidade, apresentada no Protocolo Geral do TRE/PB, acompanhado da declaragdo de conta-corrente propria, na qual deseja
receber o referido pagamento, com a identificagdo da instituigdo financeira, nome e prefixo da agéncia correspondente;

6.1.1.1 - O valor mensal a ser efetivamente pago a CONTRATADA poderd variar em razdo do desconto estabelecido no Acordo de Nivel de
Servigos - ANS;

6.1.1.2 - O valor da Nota Fiscal/Fatura/Boleto Bancario com cédigo de barras devera estar de acordo com o Resultado da Avaliagdo Mensal dos
Servigos encaminhado pelo Gestor a CONTRATADA.

6.1.2 - A empresa contratada devera manter enderego eletrénico para receber correspondéncia via e-mail.
6.1.3 - A comprovacdo da regularidade fiscal, para o pagamento, sera verificada por meio do SICAF e do sitio da Justica do Trabalho;

6.1.3.1 - Na impossibilidade de o CONTRATANTE ter acesso ao SICAF e/ou ao sitio da Justica do Trabalho, a comprovacdo da regularidade fiscal
devera ser realizada mediante a apresentagdo, pela CONTRATADA, da documentagdo descrita no item 11.1.4 da Clausula Décima Primeira.

6.1.4 - No primeiro pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, copias das CTPS de todos os empregados
alocados no Tribunal, bem como as respectivas fichas funcionais. Para os casos de contrato de experiéncia, apresentar cdpia do contrato;

6.1.5 - A Nota Fiscal/Fatura serd analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se for o caso;

6.1.5.1 - O Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar o pagamento se, no ato da atestagdo da nota fiscal/fatura por parte do gestor do
contrato, este verificar que os servigos foram executados em desacordo com o especificado no ajuste;

6.1.5.2 - Havendo erro na nota fiscal/fatura ou circunstancias que impecam a liquidacdo da despesa, aquela serd devolvida e o pagamento ficara
pendente até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a, apos a regularizagéo da
situagdo e/ou reapresentagdo da nota fiscal/fatura, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

6.1.5.3 - O CNPJ constante da nota fiscal/fatura deverd ser o mesmo indicado na proposta/nota de empenho, sob pena de n&o ser efetuado o
pagamento;

6.2 - O CONTRATANTE podera reter ou glosar o pagamento, sem prejuizo das sangées cabiveis, quando a CONTRATADA:
6.2.1 - Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida a atividade contratada.

6.2.2 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

6.3 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao FGTS centralizado, o documento comprobatério de autorizagdo para a
centralizagdo dos recolhimentos devera ser apresentado a Administragdo;

6.4 - Havendo atraso no pagamento de suas obrigagdes, o TRE/PB procedera a atualizagdo financeira didria de seus débitos, onde os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, conforme a seguinte formula:
I=(TX/100)

365
EM =IxNxVP

onde:

I = Indice de atualizagdo financeira

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual

EM = Encargos moratoérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.5 - Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
aplicagdo de penalidade, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

7.1 - Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo do
contratado.

7.2 - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos @ m&o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1 - Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4 - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021).

7.5 - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de
lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, o que devera ser comprovado com a copia do documento legal que Ihe deu ensejo.

7.6 - Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicées contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 29, da Lei n.© 14.133/2021).

7.7 - Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacgao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1860923&infra_si... 2/10
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7.7.1 - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.8 - Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE.

7.9 - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.10 - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.11 - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflagéo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.12 - O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena
de preclusdo.

7.13 - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para
resguardar o direito futuro a repactuagédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus&o.

7.14 - A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida por
meio de termo indenizatdrio.

7.15 - O contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 69, c/c o art. 135, § 6°)

7.16 - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo
contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.17 - A repactuacdo de pregos serd formalizada por apostilamento.

7.18 - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com base
no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.19 - O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo inicial em relacdo ao valor
contratado.

7.20 - A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os pregos
contratados.

7.21 - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
7.22 - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA - DO RECOLHIMENTO DO IMPOSTO E DAS CONTRIBUIGCOES

8.1 - De acordo com o disposto na Instrugdo Normativa RFB n® 1.234/2012, sera retido, na fonte, o imposto sobre a renda da pessoa juridica - IRPJ, bem
assim a contribuigdo sobre o lucro liquido (CSLL), a contribuicdo para a Seguridade Social (COFINS) e a contribuicdo para o PIS/PASEP, sobre o pagamento
efetuado a pessoa juridica contratada, pela prestagdo do servigo, objeto deste contrato, observando os procedimentos previstos nessa Instrugdo Normativa.

8.1.1 - Caso a pessoa juridica contratada seja optante do “SIMPLES” esta ndo ficard sujeita a retengdo prevista na Instrugdo Normativa retro
mencionada.

8.1.2 - Consoante disciplina o art. 6°, § 29, da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012, as empresas optantes do Simples Nacional, as instituigdes de
educagdo e de assisténcia social sem fins lucrativos, bem como as instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes
civis, a que se referem os artigos 12 e 15 da Lei n°® 9.532/97, deverdo, no primeiro pagamento, apresentar ao CONTRATANTE declaragdo assinada
por seu represente legal, de acordo com os modelos dos Anexos II, III ou IV da referida norma.

8.1.3 - As entidades beneficentes de assisténcia social, previstas nos incisos III e IV do art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n© 1.234/2012 que atuam
nas areas da salde, da educacdo e da assisténcia social deverdo apresentar, juntamente com a declaracdo constante dos Anexos II ou III da citada
norma, o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Cebas), expedido pelos Ministérios das respectivas areas de atuagéo da entidade, na
forma estabelecida pelo Decreto n® 8.242, de 23 de maio de 2014.

8.2 - Com base nos preceitos da legislacdo municipal correspondente, sera retido, na fonte, o ISS sobre o valor do servigo prestado.

8.3 - Consoante disciplina o art. 31 da Lei n® 8.212/93, o TRE/PB reterd, para recolhimento a Seguridade Social em nome da Contratada, 11% (onze por
cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura dos servigos prestados.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1 - Os valores dos itens que compdem os insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) e os
materiais da planilha de composigdo de custos do contrato poderdo ser reajustados, a cada doze meses, a partir da data da apresentag&o da proposta, com
base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado nos ultimos doze meses.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
10.1 - O CONTRATANTE se obriga a:

a) promover, através do Gestor e dos fiscais designados, o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos contratados, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte da CONTRATADA;

b) assegurar o acesso dos empregados da empresa, quando devidamente identificados, aos locais de execugdo dos servigos;
c) assegurar-se da boa prestacdo dos servigos, verificando sempre o bom desempenho dos mesmos;

d) utilizar, no acompanhamento da execugdo contratual, um livro especifico para o registro das eventuais ocorréncias ou outro instrumento habil (e-
mail, notificagBes etc.), desde que preserve o histérico dos acontecimentos para futura analise por parte do Tribunal;

e) fiscalizar o cumprimento das obrigacBes contratuais assumidas pela empresa, inclusive quanto a continuidade da prestacdo do servico que,
ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo TRE/PB, ndo deve ser interrompido;

f) ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada;

g) prestar todas as informag@es e esclarecimentos necessarios para que os empregados da CONTRATADA venham desempenhar de modo satisfatorio o
seu trabalho;

h) comunicar a CONTRATADA formal e imediatamente problemas ou dificuldades relacionadas a prestacdo dos servigos contratados;
i) proporcionar a CONTRATADA todas as facilidades necesséarias ao bom cumprimento das obrigagdes contratadas;

j) observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo, bem como
sua compatibilidade com as obrigagGes assumidas;
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k) fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada;

1) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou

dificultar a sua fiscalizagédo ou de cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

m) examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional;

n) comunicar a Secretaria especial da Previdéncia e Trabalho, do Ministério da Economia e a Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade verificada

nas contribuices previdenciarias e no recolhimento do FGTS dos empregados terceirizados;

0) glosar dos pagamentos mensais os valores correspondentes as faltas cometidas pela CONTRATADA, nos termos do Acordo de Nivel de Servigos -

ANS;
p) efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condigBes estabelecidas no presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada deve cumprir todas as obrigagGes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

11.1 - QUANTO A DOCUMENTAGAO:

11.1.1 - Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, a documentacdo a seguir de todos os funcionarios, procedimento que devera ocorrer toda vez que
houver qualquer modificagdo no efetivo da CONTRATADA:

11.1.1.1 - Certificado expedido por instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, referente ao Curso de Formagdo de Vigilantes, a fim de
comprovar a formagéo técnica especializada dos profissionais que efetivamente executardo os servigos;

11.1.1.2 - CertidGes Negativas da Justica Federal e Estadual;
11.1.1.3 - Atestados de antecedentes Civil e Criminal de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalagdes do Contratante;

11.1.2 - Fornecer, quanto aos vigilantes que portardo arma de fogo, a documentagdo comprobatdria do preenchimento dos requisitos constantes dos
incisos I e II do artigo 49, bem como do artigo 7°, § 20, da Lei 10.826 de 22/12/2003, alterada pela Lei 11.706/2008;

11.1.3 - Apresentar, no primeiro més da prestacgdo dos servigos, cdpia autenticada dos seguintes documentos:

11.1.3.1 - relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

11.1.3.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

11.1.3.3 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

11.1.4 - Apresentar, mensalmente, prova da regularidade fiscal para com a Seguridade Social (CND), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF) e com a Fazenda Federal, através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, bem como a
prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso estes
documentos nao estejam regularizados no SICAF;

11.1.5 - Apresentar, quando solicitado, original ou copia autenticada dos seguintes documentos:
11.1.5.1- Guia de Recolhimento da Previdéncia Social (GRPS) e do FGTS;
11.1.5.2 - Comprovante de pagamento dos salarios;

11.1.5.3 - Comprovante do pagamento beneficios previstos na planilha, tais como: vale alimentagdo, vale-transporte, plano de saude, plano
odontoldgico etc..

11.1.5.4 - DCTFWEB E DARF Previdenciario;
11.1.5.5 - Protocolo de envio dos arquivos;
11.1.5.6 - Relatdrios e GFD (GUIA DO FGTS DIGITAL).

11.1.6 - Entregar, até 10 (dez) dias apds o Ultimo més da prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), original ou copia autenticada dos
documentos abaixo relacionados:

11.1.6.1 - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

11.1.6.2 - guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
11.1.6.3 - extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
11.1.6.4 - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.1.6.5 - comprovante de realocagdo dos funciondrios em outras atividades de prestacdo de servigo, sem interrupcdo do contrato de trabalho, se
for o caso.

11.2 - QUANTO AO PREPOSTO:

11.2.1 - Designar por escrito, na data estabelecida para o inicio da prestagdo do servigo, um profissional qualificado que respondera pela coordenagdo
da atuagdo dos vigilantes em postos, que tenha poderes para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo deste contrato, fazendo prova de
sua experiéncia e qualificagdo para a fungdo;

11.2.2 - Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, semanalmente, o endereco e telefone do preposto de plantdo nos finais de semana e feriados, bem
como o numero do telefone em funcionamento da Central, a fim de que o CONTRATANTE possa contacta-lo, quando houver necessidade.

11.2.3 - As obrigagdes especificas do preposto, estdo descritas no item 5 do Termo de Referéncia.

11.3 - QUANTO AO FARDAMENTO:

11.3.1 - Fornecer a todos os empregados colocados a disposicdo do Contratante, sem excegdo, fardamentos padronizados e adequados a atividade,
conforme descrigdo constante no Termo de Referéncia n°® 01/2024 - SEGEC, repondo imediatamente as pecas dos uniformes em mau estado, a
critério do Gestor/Fiscal do Contrato, sem o afastamento do vigilante do seu posto de trabalho, conforme segue:

11.3.1.1 - Cada vigilante recebera 02 (dois) conjuntos de fardamento por cada periodo de 06 (seis) meses, de acordo com o contido no Termo
de Referéncia n® 01/2024 - SEGEC;

11.3.1.2 - Apresentar, ao Gestor/Fiscal do contrato, até o inicio da execugdo dos servigos, os documentos comprobatdrios do fornecimento de
uniformes, seguro de vida e equipamentos aos seus empregados;

11.3.1.3 - Quando houver nova remessa de uniformes e equipamentos aos seus empregados, conforme subitem 11.3.1, deverdo ser apresentados
a fiscalizacdo documentos comprobatdrios dos mesmos, constando assinatura individual de cada empregado;

11.3.2 - A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens citados a seus empregados;

11.3.3 - Na aquisigdo do uniforme devem ser utilizados, preferencialmente, produtos menos poluentes e agressivos ao meio ambiente que utilizem
tecidos que tenham em sua composicdo fibras oriundas de material reciclavel e/ou algod&o organico.

11.4 - QUANTO AO ARMAMENTO:

https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1860923&infra_si...
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11.4.1 - Fornecer e manter, sob sua exclusiva guarda e responsabilidade, arma de fogo, devidamente municiadas, juntamente com os acessérios aos
vigilantes, no momento da Implantagdo dos Postos;

11.4.2 - Apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, quando solicitado, comprovante individualizado das armas, substituicdo das munigdes vencidas, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da solicitag&o;

11.4.3 - Fornecer a relacdo das armas e cdpia autenticada dos respectivos registros e portes, que serdo utilizadas pelos vigilantes nos postos;
11.4.4 - Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

11.4.5 - Enviar ao Gestor/Fiscal do Contrato, na apresentagdo dos empregados, relagdo de armas e munigdo com as cdpias autenticadas dos respectivos
“Registros da Arma” e “Porte de Trénsito de Arma de fogo”, que serdo utilizadas pela m&do de obra nos postos.

11.5 - QUANTO AOS RADIOS TRANSCEPTORES:

11.5.1 - Fornecer radios transceptores com fones de ouvido e microfone de lapela, para uso de todos os vigilantes nos postos de servigo, em frequéncia
diferente dos utilizados pelo Contratante;

11.5.2 - Os radios transceptores e seus respectivos acessorios ficardo sob guarda e responsabilidade exclusiva da Contratada, os quais deverdo ser
substituidos, imediatamente, se apresentarem quaisquer defeitos;

11.5.3 - A Contratada devera providenciar o licenciamento dos radios transceptores perante o 6rgdo técnico competente vinculado ao Ministério da
Comunicagdo, apresentando o respectivo comprovante para o devido controle por parte da Contratante;

11.5.4 - A Empresa devera apresentar ao Gestor/Fiscal do Contrato, na data estabelecida para o inicio da prestacdo do servico, o Ato da ANATEL, que
outorga a autorizagdo para a utilizacdo da frequéncia dos radios, bem como as definigdes das estagbes moveis, com as suas respectivas areas de
abrangéncia e ainda, o comprovante de regularidade referente a esta utilizagdo, se for o caso.

11.6 - QUANTO AO PAGAMENTO DOS EMPREGADOS:

11.6.1 - Realizar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, independente do repasse realizado pela
Administragdo, nos termos dos art. 459 e 465 ambos da CLT, ou legislagdo posterior;

11.6.2 - Seguir as determinages da convengdo coletiva do Sindicato da respectiva categoria, relativamente a todos os empregados, observando o
pagamento dos adicionais e/ou vantagens peculiares a cada profissional;

11.6.3 - Fornecer, até 10 (dez) dias apds cada periodo aquisitivo, a escala de férias dos empregados postos a disposigdo da Administragdo.
11.6.4 - Efetuar o pagamento da remuneragdo de férias dos empregados, nos termos da legislagdo vigente.

11.7 - DEMAIS OBRIGAGOES:
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11.7.1 - Prestar o servigo contratado em plena conformidade com o estabelecido neste instrumento e no Termo de Referéncia n® 01/2024-SEGEC;
11.7.2 - Fornecer a mdo de obra e os equipamentos necessarios a realizagdo do servigo contratado;

11.7.3 - Iniciar a execugdo do servico a partir da data determinada no Termo de Autorizagdo de Inicio do Servico — TAIS, a ser emitido
pela Secdo de Gestdo de Contratos do TRE-PB;

11.7.4 - Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;

11.7.5 - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

11.7.6 - Cumprir os postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal e as normas internas de seguranga e medicina do trabalho;
11.7.7 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito;

11.7.8 - Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho tais como prevengdo de incéndio nas areas do Contratante;

11.7.9 - Controlar a frequéncia dos empregados, por ponto eletrdnico, em consondncia com a Simula n® 338/TST;

11.7.10 - Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas dependéncias da execucdo dos servigos ou quaisquer
outras instalagdes do Contratante;

11.7.11 - Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestagdo do servigo;

11.7.12 - Efetuar a reposicdo de mdo de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho;

11.7.13 - Os fiscais da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 02 (duas) vezes por semana, em dias e periodos
alternados, devendo efetuar registro da inspegdo em livro préprio, comunicando em seguida ao Fiscal do Contrato;

11.7.14 - Exigir de seus vigilantes que a arma seja utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimdnio do
Contratante, depois de esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual problema;

11.7.15 - Executar os trabalhos de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Contratada aperfeigoar a gestdo de seus recursos - quer humano
quer materiais - com vistas a qualidade do servigo e a satisfagdo da Contratante. A Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelo servigo
contratado, cumprindo evidentemente, as disposi¢des legais que interfiram em sua execucdo, destacando-se a legislagdo ambiental;

11.7.16 - Responder pelo extravio de qualquer bem patrimonial ou material de consumo das unidades mencionadas acima, quando for apurada sua
responsabilidade em processo administrativo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

11.7.17 - Comprometer-se a indenizar qualquer dano ou prejuizo causado nas unidades da Justiga Eleitoral descritas no Termo de Referéncia, ainda que
involuntariamente, pelos funcionarios alocados ou pela omissdo dos mesmos no desempenho de suas tarefas;

11.7.18 - Promover a capacitagdo de todos os vigilantes na forma determinada no art. 110, da Portaria da Policia Federal n® 3.233/2012 - DG/DPF,
apresentando os respectivos comprovantes ao Gestor do Contrato, na época apropriada.

11.7.19 - Manter-se, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas e todas as condigGes exigidas para a
contratagdo;

11.7.20 - Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso dos seus empregados em exercicio no
Tribunal, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuiges previdenciarias estdo sendo recolhidas;

11.7.21 - Viabilizar, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica
Federal para todos os empregados em exercicio neste Tribunal;

11.7.22 - Apresentar, sempre que solicitado, extrato do FGTS dos empregados;

11.7.23 - Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pelo gestor do
contrato;

11.7.24 - Comprovar que possui sede, filial ou escritério na cidade de Jodo Pessoa ou em sua regido metropolitana, ou que instalard no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do presente contrato, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a execugdo do contrato;

11.7.25 - manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razao da execugdo do objeto deste Contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

11.7.26 - Orientar seus funcionarios quanto a proibicdo de usar os telefones do TRE/PB, desnecessariamente, como também de receber ligagdes
telefonicas interurbanas e locais, a cobrar;
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11.7.27 - N&o permiti, que seus funcionarios exergam quaisquer outras atividades alheias aos objetivos definidos neste contrato, especial e
principalmente durante o horario em que estiver prestando os servigos;

11.7.28 - Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos contratados sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissédo de empregados, que ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o TRE/PB,
sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e obrigacGes sociais, trabalhistas e fiscais;

11.7.29 - Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do TRE/PB, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo
dos transportes coletivos;

11.7.30 - Realizar todas as transagdes comerciais necessarias a execugdo dos servigos contratados exclusivamente em seu proprio nome;

11.7.31 - N3o caucionar ou utilizar o contrato firmado com a TRE/PB para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia, sob pena de
rescisdao contratual;

11.7.32 - Zelar pela manutengdo da disciplina nos locais dos servigos, substituindo qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo
TRE/PB;

11.7.33 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE/PB ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

11.7.34 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE;

11.7.35 - Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo dos servicos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

11.7.36 - Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

11.7.37 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promog&o e preservagdo da saude
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

11.7.38 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a todos os trabalhadores em salde e seguranca no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

11.7.39 - Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
socioambiental do érgédo;

11.7.40 - Comprovar, sob pena de rescisdo contratual, no prazo maximo de 10 (dez) a partir da assinatura do presente instrumento e durante a
vigéncia do ajuste, o atendimento das seguintes condigdes:

11.7.40.1 - ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigbes andlogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011;

11.7.40.2 - ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

11.7.41 - priorizar o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local para execugdo dos servigos;
11.7.42 - N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, sem a prévia anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS
12.1 - Os servigos de vigilancia armada e desarmada compreendem:

12.1.1 - preservar e guardar o patriménio da Unido;
12.1.2 - ligar e desligar as luzes conforme orientagdo do CONTRATANTE, nos horarios por ela estabelecidos;

12.1.3 - entender-se de imediato com as empresas responsaveis pelos servicos de Luz, Agua e Esgoto, sempre que houver interrupgdo desses servigos
em hordrio em que ndo haja expediente do CONTRATANTE;

12.1.4 - controlar a entrada e a permanéncia de pessoas estranhas ao quadro de servidores do CONTRATANTE nas dependéncias deste, desde que se
recusem a fornecer algum documento de identidade;

12.1.5 - controlar permanentemente a entrada e a saida de pessoas, objetos e pacotes da sede do CONTRATANTE, bem como a entrada e saida de
veiculos oficiais e particulares do estacionamento, mantendo sempre os portdes de acordo com as orientagdes recebidas;

12.1.6 - responsabilizar-se pela seguranga e manutengdo da ordem nas unidades do Contratante;

12.1.7 - comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive na ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessaria;

12.1.8 - manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia, do Corpo de Bombeiros, do Fiscal/Gestor, do preposto
da empresa responsavel pela Manutengdo Predial e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades-fim;

12.1.9 - observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagSes do Posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida
do Fiscal/Gestor do CONTRATANTE, bem como as que entender oportunas;

12.1.10 - repassar para o vigilante que estd assumindo o Posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagoes;

12.1.11 - colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do CONTRATANTE, facilitando, no possivel, a
atuacdo daquela, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

12.1.12 - controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e empregados apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de
semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, tarefa a executar, horario de entrada e horario de saida;

12.1.13 - proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo
CONTRATANTE ou responsavel pela instalacdo;

12.1.14 - proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de funciondrios de empresas contratadas a
servigo do TRE/PB;

12.1.15 - executar a ronda didria conforme a orientagdo recebida do Fiscal do contrato, verificando as dependéncias das instalagbes, adotando os
cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade nas instalacées;

12.1.16 - assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
12.1.17 - ndo se afastar do Posto, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS POSTOS DE SERVICO

13.1 - Os servigos contratados deverdo ser prestados por empregados, com no minimo escolaridade de 2° Grau completo, por meio dos seguintes postos de

vigilancia:

Férum Eleitoral de Campina Grande:

01 Posto de Vigildancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes, sendo 01

(uma) guardete;

01 Posto de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes;
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NVI e NSO de Campina Grande:
01 Posto de Vigilancia ARMADA no turno DIURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes;
01 Posto de Vigilancia ARMADA no turno NOTURNO, de Segunda-feira a Domingo, escala de 12 X 36 horas ininterruptas, envolvendo 02 vigilantes.

13.2 - Os requisitos do profissional dos servigos de vigildncia estdo descritos no Item V, dos Estudos Preliminares n® 05/2024 - SEGEC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

14.1 - A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se compromete a adequar todos os procedimentos internos
ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.

14.2 - Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados, o CONTRATANTE, para a execugdo do servigo objeto deste contrato, tem acesso a
dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais como numeros do CPF e do RG, enderegos eletrénico e residencial, e cdpia do documento de
identificagdo.

14.3 - As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n® 13.709/2018 em relagdo aos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da
execugdo contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes - em especial os dados pessoais e os dados pessoais
sensiveis -repassadas em decorréncia da execugdo contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicagdo ou qualquer outra forma de
repasse das informagdes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.

14.4 - E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual, para finalidade distinta daquela
contida no objeto da contratagdo, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

14.5 - A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do ocorrido, qualquer incidente de
seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacdo e a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais.

14.6 - As partes responderdo administrativa e judicialmente na hipotese de causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares de
dados pessoais repassados em decorréncia da execugdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

14.7 - As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminagdo dos dados pessoais a que venham ter acesso em decorréncia da
execugdo contratual, ressalvados os casos em que a manutengdo dos dados por periodo superior decorra de obrigagdo legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EXECUGAO

15.1 - A CONTRATADA devera apresentar garantia de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades
constantes no art. 96, § 1° da Lei n. 14.133/2021, quais sejam:

1 - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

II - seguro-garantia;
I1I - fianga bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;

15.1.1. Para a modalidade de seguro-garantia, o prazo para apresentacdo é de 01 (um) més, contado da data de homologacdo da licitagdo e
anterior a assinatura do contrato.

15.1.2. Para as demais modalidades, o prazo para apresentagdao é de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato.

15.1.2.1 - Em sendo adotadas as modalidades caucdo em dinheiro ou titulos da divida puablica, ou fianca bancaria, caso ndo haja o
atendimento assinalado no prazo acima, sera retido no primeiro pagamento o valor correspondente até a sua regularizagao.

15.1.2.2 - O valor sera depositado na conta vinculada para efeito de atualizagdo monetaria.

15.1.3. Somente serdo aceitas garantias nas modalidades seguro-garantia e fianga bancaria emitidas por instituigbes autorizadas a funcionar pela
Superintendéncia de Seguros Privados e pelo Banco Central do Brasil, respectivamente.

15.1.4. Se a garantia for prestada na modalidade seguro-garantia, a apdlice deverd ter vigéncia de no minimo 90 (noventa) dias, apdés o
encerramento da vigéncia do contrato.

15.2 - A garantia prestada pela CONTRATADA, em qualquer modalidade, devera assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
b) prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada, bem como obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer
natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

15.3 - Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndo constem, expressamente, os eventos indicados nos itens "a" a "c" do item anterior, observada a
legislagdo de regéncia.

15.4 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa EconOmica Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor do contratante.

15.5 - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.6 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cladusulas.

15.7 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes
a contratada.

15.8 - Sera considerada extinta a garantia:

a) Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, emitido pelo Gestor/Comissdo de gestdo do Contrato, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

b) No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia, caso o CONTRATANTE ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

15.9 - A contratada obriga-se a apresentar nova garantia, conforme o caso, no prazo maximo de 10 (dez) dias, antes do seu vencimento, ou da redugdo
do seu valor em razdo de aplicagdo de quaisquer penalidades, ou da assinatura do termo aditivo que implique na elevagdo do valor do contrato e na
prorrogacgdo, mantendo-se o percentual estabelecido no item 15.1 desta clausula.

15.10 - A garantia de que trata esta cldusula somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, se for o caso.

15.11 - Caso a comprovagdo do pagamento das verbas rescisérias trabalhistas ou da realocagdo dos empregados ndo ocorra até o fim do segundo més apos
o encerramento da vigéncia deste ajuste, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTA VINCULADA
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16.1 - Da conta vinculada para quitacdo de obrigacdes trabalhistas, inclusive da liberagdo/utilizacdo do saldo da mesma, constam dos itens 13 e 14 do
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

g) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletrénica ou
execugdo do contrato;

h) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima descritas as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de penalidade
mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b, ¢, d, e, f do subitem acima deste Contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

c) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas g, h, i, j, k do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas b, ¢, d, e, f, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei);

d) Multa:
(1) moratdria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) compensatoéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto ou sobre o valor da parcela
inadimplida, no caso de inexecugdo parcial;

17.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado
ao Contratante (art. 156, §9°). Todas as sangles previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°).

17.3.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagdo (art. 157).

17.3.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pela Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

17.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

17.4. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.5. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para a Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos érgdos de controle.

17.6. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacgdes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

17.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160).

17.8. A Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no @mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161);

17.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

17.10 - A aplicagdo das sangBes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, requerera a
condugdo de processo de responsabilizagdo por Comissdo Permanente de Responsabilizagdo de Licitantes e Contratados - CPRLC.

17.11 - Para a aplicagdo de qualquer sangdo, devera ser adotado o procedimento previsto neste instrumento, na Portaria n® 301/2023 TRE-
PB/PTRE/ASPRE e na Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio,
na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
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Plano Interno:
Nota de Empenho:

CLAUSULA DECIMA NONA - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

19.1 - A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Acordo de Nivel de Servigos e IMR, conforme descritos a seguir, para aferigdo da qualidade da prestagdo
dos servigos.

19.2 - Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangBes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

a) ndo produziu os resultados acordados,
b) deixou de executar, ou ndo executou com qualidade minima as atividades contratadas; ou

c) deixou de utilizar materiais ou recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou com qualidade e quantidade inferior a
demandada.

19.3 - A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
19.4 - A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.

19.5 - O Acordo de Nivel de Servigos consta no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

20.1 - O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado na cldusula segunda, independentemente de terem sido cumpridas ou n&o as
obrigagdes de ambas as partes contraentes.

20.2 - O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

20.2.1 - A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

20.2.2 - Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagdo.

20.3 - O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

20.3.1 - Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

20.3.2 - A alteragédo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejarad a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

20.3.3 - Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.
20.4 - O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

20.4.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

20.4.2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

20.4.3 - IndenizagGes e multas.

20.5 - A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo
por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.© 14.133, de 2021).

20.6 - O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

20.7 - O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de
extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

20.8 - Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

20.9 - Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

20.9.1 - a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas
as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria (art.
121, § 39, 1, e art. 139, III, b, da Lei n.® 14.133/2021); e

20.9.2 - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

20.10 - Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera
efetuar o pagamento das obrigages diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso 1I, da Lei n® 14.133/2021).

20.11 - O contratante podera ainda:

20.11.1 - nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.°
14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

20.11.2 - nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.°
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

20.12 - O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érg&o ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da
Lei n.© 14,133, de 2021).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGCOES
21.1 - Eventuais alteragSes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

21.2 - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigBes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

21.3 - As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagédo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

21.4 - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAO DO EQUILiBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

22.1 - O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contratada, com vistas a manutengdo do equilibrio econémico-financeiro da
contratagcdo objeto deste contrato, por meio de revisdo, na forma do art. 124, "d", da Lei n°® 14.133/2021, observado o seguinte:

22.2 - As eventuais solicitagdes de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovagdo da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculdveis, bem como de demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

22.3 - A demonstragdo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e formagdo de precos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DISCRIMINAGAO

23.1 - A Contratada ou seus Colaboradores, que se sintam vitimas ou testemunhem atos que possam configurar assédio moral, assédio sexual ou
discriminagdo, no ambiente de trabalho, podera formular relatos.

23.2 - Os relatos poderdo ser realizados pelos seguintes meios:

1 - endereco eletronico (e-mail) proprio das Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo e (e-mail) da
Segdo de Assisténcia a Salde (SAS).

II - junto a Ouvidoria, por meio de formulario ou e-mail proprio ou a Corregedoria Regional Eleitoral por e-mail, com pedido expresso de autuacdo e
tramite;

III - mediante contato direto, pessoal ou por meio digital, com ao menos 2 (dois) integrantes da Comissdo, quando, entdo, serad reduzido a termo, com a
assinatura de ambos que acolheram e formalizaram a postulagdo de providéncias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

24.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICAGAO

25.1 - Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de ContratagGes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 89, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011, c/c art. 79, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO (art. 92, §1°)

26.1 - Fica eleito o Foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal desta Capital, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato
que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Jodo Pessoa, ____de de 2024.

MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS
ANALISTA JUDICIARIO

il
Je" L‘T_ll Documento assinado eletronicamente por MICHELLY PALMEIRA MEDEIROS em 30/04/2024, as 15:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

H: A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-pb.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=08&cv=1813343&crc=F87AECFD,
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NO ART. 3° DA RESOLUGCAO N° 07 DO CNJ

DECLARAGCAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no art 3° da

Resolugdao do CNJ n° 07, de 18 de outubro de 2005, com a nova redagdo que lhe foi dada pela
Resolugao do CNJ n° 09 do CNJ e conforme o entendimento daquele Conselho exposto na alinea “a”
do Enunciado Administrativo n° 01, que a nossa empresa nao tem e nem contratara DIRETORES e
OCUPANTES DE FUNGCAO DE GESTAO DA EMPRESA, que sejam cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, de ocupantes de cargo de diregio e
de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE/PB, durante o periodo de vigéncia do

contrato decorrente deste certame.



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO AO
DISPOSTO NO ARTIGO 4° DA RESOLUCAO N° 156 DO CNJ

DECLARAGAO
(Nome da Empresa) , inscrito no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARO, para fins do disposto no artigo 4° da

Resolugao n° 156, de 08 de agosto de 2012 do CNJ, que a nossa empresa nao colocara empregados
para o exercicio de fungdes de chefia que incidam na vedacao dos arts. 1° e 2° da mencionada
Resolucao, devendo tal condi¢ao ser mantida durante todo o contrato.



ANEXO VI

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAQOES DO TRIBUNAL RE-
GIONAL ELEITORAL DA PARAIBA - CONTRATACOES

Anexo do Contrato n° , celebrado entre a Unido, por intermédio
do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, e a empresa

inscrita no CNPJ n° , nesse ato representada por , inscri-
ta(o) no CPF n° , doravante denominada CONTRATADA, apresenta o presente Termo de Res-
ponsabilidade e Confidencialidade das Informagdes, obrigando-se a n&do divulgar, sem autorizagdo do Tri-
bunal Regional Eleitoral da Paraiba, segredos e informa¢des produzidos, recebidos e custodiados pelo
TRE-PB, bem como informagdes sobre quaisquer assuntos de que tomar conhecimento em razdo da
execucgao desta contratagdo, em conformidade com as seguintes clausulas e condigdes.

Clausula Primeira — A Contratada reconhece que, com a aceitacdo do presente termo, as atividades de-
senvolvidas envolvem contato com informagdes restritas ou sigilosas. Essas informagdes devem ser tra-
tadas confidencialmente sob qualquer condigdo e ndo podem ser divulgadas a quaisquer pessoas fisicas
ou juridicas ndo autorizadas sem a expressa autorizagdo do TRE-PB, comprometendo-se a Contratada a
manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse do TRE-PB ou de terceiros, de que tomar co-
nhecimento em raz&o da execugao dos servigos contratados, sob pena de responsabilidade civil e admi-
nistrativa, sem prejuizo da responsabilidade penal de quem tenha descumprido as obrigagbes assumi-
das.

Clausula Segunda — A Contratada reconhece que, em caso de duvida acerca da confidencialidade de de-
terminada informacéo, esta devera ser tratada sob sigilo, até que venha a ser autorizado, pelo TRE-PB, a
trata-la diferentemente. Em hipotese alguma o siléncio do TRE-PB devera ser interpretado como libera-
¢ao de quaisquer dos compromissos ora assumidos.

Clausula Terceira — A Contratada obriga-se a informar ao TRE-PB, imediatamente, qualquer violagéo das
regras de sigilo por parte dela, de qualquer de seus empregados e empregadas ou de quaisquer outras
pessoas, inclusive nos casos de violagdo ndo intencional ou culposa de sigilo das informagdes a ele ine-
rentes.

Clausula Quarta — As obrigacdes a que alude este instrumento perdurardo, inclusive, apds a cessagéo de
vinculo entre a Contratada e o TRE-PB.

Clausula Quinta — Caso a revelagao das informagdes seja determinada por ordem judicial, a parte notifi-
cada se compromete a avisar a outra, para que possa tomar todas as medidas preventivas para proteger
as informacgdes. Nesse caso, a parte devera revelar apenas as informagbes exigidas por determinagéo ju-
dicial e devera informar a outra quais as informagdes e em que extensao serao reveladas.

Clausula Sexta — A Contratada compromete-se a dar ciéncia do teor do presente termo aos empregados
e empregadas alocadas na prestacdo dos servicos contratados, mediante assinatura Declaracdo de
Ciéncia, conforme modelo anexo.

Clausula Sétima — A celebracdo do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das Informagbes e
da Declaragao de Ciéncia nao prejudica nem dispensa a celebragao de outros instrumentos de responsa-
bilidade e compromisso previstos para contratagdes especificas.

E por estarem assim justos e de acordo, firmam este Termo, para que surta seus juridicos e legais efei-
tos.



ANEXO Vil

DECLARACAO DE CIENCIA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE DAS IN-
FORMACOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

Anexo do Contrato n° , celebrado entre a Unido, por intermédio
do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, e a empresa

O(s) funcionario(s) e funcionaria(s) abaixo qualificado(s) e qualificada(s) declara(m) ter pleno conheci-
mento do teor do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade das Informagdes do Tribunal Regional
Eleitoral da Paraiba firmado pela Empresa com o TRE-PB, e assume(m) a obrigacao
de cumpri-lo em sua integralidade, sob pena de responsabilizagao, na forma da lei.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigbes, a presente Declaragdo de Ciéncia é assinada
pela(s) parte(s) declarante(s).

Identificagdo do(s) declarante(s):

Nome Identidade CPF  Funcgédo



